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Opustené orlica prezilo
a dostalo novych rodicov
vdaka ochranarom.

Lampy od ZSE rozsveco-
vali festival Pohoda vo
dne i v noci.
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Jedinecny vzdelavaci pro-
gram pre nadanych Stu-
dentov uprostred prirody.
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Sutaz Najlepsi napad pri-
niesla auticko na mag-
neticky pohon aj ekokr-
midlo.
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Projekt Zelena skola in-
Spiruje na zmenu uz 10

rokov.

Zivot v 21. storo¢i charakterizuju
neustdale nové vyzvy - ekologic-
ké, ekonomické, bezpecnostné.
Od kazdého ¢loveka sa auto-
maticky ocakava, ze sa bude
samostatne orientovat, zodpo-
vedne vyhodnocovat a rozliSo-
vat medzi faktmi, informaciami
a konspiraciami. Uvedomuje-
me si, Ze je to nelahka uloha,
a preto chceme v tejto oblas-
ti pomoct. Chceme prispiet
k tomu, aby sa proces vzdelava-
nia na Slovensku zlepSoval, a to

nielen so zameranim na nase
odvetvie. Chceme, aby mali lu-
dia moznost naucit sa kriticky
vyhodnotit situaciu a mohli sa
rozhodovat zodpovedne. Vo
vztahu k svojej komunite, spo-
lo¢nosti, Zzivotnému prostre-
diu, vo vztahu k energetickym
a prirodnym zdrojom. To su
dévody, pre ktoré povazuje-
me podporu vzdelavania za
hlavny pilier nasej spolocen-
skej zodpovednosti. Vychadza-
juc zo zamerania segmentu,

v ktorom po6sobime, sa logic-
ky sustredime na vzdelavanie
v oblasti energetickej efektiv-
nosti, environmentu a tech-
nologickych inovacii. Dlhodo-
bo spolupracujeme so Skolami
energetického zamerania tak,
aby sme Studentom umoznili
doplnit si teoretické poznatky
ziskané v Skolach o praktické
skdsenosti. Environmentalne
a kritické myslenie pomahame
rozvijat prostrednictvom pod-
pory projektov Zelena skola,

Sokratov institat, Impact Hub
a aj priamej spoluprace so sko-
lami vo forme grantov, sutazi
a projektov.

Sme presvedceni, ze energe-
tika vstupuje do obdobia radi-
kalnej zmeny.V priebehu nasle-
dujucich rokov sa bude menit
sposob fungovania celého od-
vetvia. Je to spésobené novymi
LSmart” technolégiami, legis-
lativou a tiez spotrebitelskym
spravanim, ktoré podporuje

prechod od centralizovanej
vyroby energie k decentralizo-
vanej produkcii zalozenej na
malych ekologickych zdrojoch.
Inovacie pomahaju zlepSovat
kvalitu zivota ludi a celej spo-
lo¢nosti. Prave preto chceme
v ZSE a aj v komunite, v ktorej
pbésobime, vytvarat prostredie,
ktoré je inSpirativne a inovativ-
ne.

Zrekonstruovana budova pieStanskej elektrarne ziskala ocenenie Stavba roka a Kultirna pamiatka roka.

V roku 2014 uviedla nasa spo-
lo¢nost do prevadzky zrekon-
Struovanu Elektrariu Piestany.
Pri rekonstrukcii sme zamerne
zachovali jednu cast budovy
ako muzeum, ktoré poskytne
pohlad na inventar a technické
zariadenia podvodnej elektrar-
ne. Zaroven sme tu vytvorili
interaktivne centrum pre Stu-
dentov, kde si mo6zu prakticky

overit teoretické poznatky zis-
kané na vyucovani. Navstevnici
tak mdzu porovnat nové sposo-
by vyroby, vyuzivania a Setrenia
energie so sposobmi, ktoré sa
pouzivali v minulosti.

RekonsStrukcia budovy sa za-
¢ala v roku 2009 podla navrhu
vtedajsich Studentov 4. ro¢nika
Fakulty architektury Slovenskej
technickej univerzity Michala

Ganobjaka a Vladimira Haina,
ktori vyhrali Studentsku sutaz,
vyhlasenu spolo¢nostou ZSE.
Jej sucasna podoba predstavu-
je zaroven aj najnovsie trendy
z oblasti efektivneho vyuziva-
nia energie v architekture. P6-
vodnd budova bola odovzdana
do uzivania v roku 1906, od roku
1996 je budova zapisana v zo-
zname narodnych kultdrnych

pamiatok. Zrekonstruovana bu-
dova ziskala ocenenie Stavba
roka a Kultirna pamiatka roka.

V sucasnosti sa v Elektrarni
organizuju vzdeldvacie aktivity
pre zakladné a stredné skoly.
Pocas vikendov su jej brany
otvorené aj Sirokej verejnosti.
Navstevnici sa tu hravou for-
mou dozvedia odpovede napri-

klad na otazky, preco elektrina
kope, ako by fungovalo auto na
slnecny pohon ¢&i kolko elektri-
ny je v kilograme uhlia. M6zu si
vyskusat praktické pokusy z fy-
ziky, zistit ako funguju elektric-
ké obvody alebo sa dozvediet
viac o efektivnosti domacich
spotrebicov.

Obnovena kultdrna pamiat-
ka dnes sluzi ako vzdelava-
cie a kulturno-spolocenské
centrum. Prijmite naSe po-
zvanie do Piestan a vyberte
si z bohatej ponuky aktivit.

www.elektrarnapiestany-zse.sk
Elektrarna Piestany, Stani¢na 51,
921 01 PieStany
info@elektrarnapiestany-zse.sk



Milujeme pamiatky kazdym voltom

V ZSE ma dobrovolhictvo dlhoroénu tradiciu. V spolupraci so Slovenskym skautingom uz viac ako 10 rokov pracujeme na Odklinani hradov.
Spolocnymi silami tak m6zeme prispiet k zachrane historickych pamiatok a urobit ich turisticky pristupnymi pre Siroku verejnost. V tomto roku
sme sa pustili do prac na hradoch Dobra Voda, Biely Kamen a na Plaveckom hrade.

Zrucanina hradu Dobra Voda patri k najkrajsim a najvacsim na
Slovensku.

Na Plaveckom hrade pre nds skauti pripravili den deti plny histé-
rie a zabavnych aktivit.

Sme zodpovedni kazdym voltom, preto podporujeme ochranu dravcov Slovenska

|
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,Uspedna adopcia bola mi-
moriadne ddlezitd vzhla-
dom na to, , ze ide o velmi
ohrozeny druh , kde ma kaz-
dy jedinec orla kralovského
nesmierny vyznam pre za-
chovanie populacie na Slo-
vensku,” povedal predseda
RPS Jozef Chavko.

Opustené mlada orla kralovského prezilo vdaka ochranarom, ktori prenho nasli nahradnych rodicov. Tato adopcia ma pre pre tento ohrozeny druh

mimoriadny vyznam.

Orol kralovsky je najvzacnej-
i druh orla hniezdiaceho na
Slovensku. Preto jeho hniezda
pocas hniezdneho obdobia
pravidelne kontroluju odbor-
nici z organizacie Ochrana
dravcov na Slovensku (RPS),
s ktorou dlhodobo spolupra-
cujeme. ,Zaciatkom juala nasli
ochranari pri takejto kontrole
jedno opustené mlada. Mlada
odobrali z hniezda, prikfmili ho

a vlozili do hniezda k nahrad-
nym rodi¢om, ktori ho zacali
prikrmovat.”

Orlica Karol

Orlica dostalo meno Karol.
V opatere ochrandrov bolo len
niekolko dni, potom ho vlozili
do hniezda iného paru, v kto-
rom bolo mlada rovnakého
veku. Adoptivna rodina prijala
Karola velmi dobre, rodicia pri-

krmovali obe mladata rovnako,
dokonca ich rovnako chranili
svojimi kridlami pred horuca-
vami. V hniezde sa orol Karol
asi citil velmi dobre, pretoze
na prvy let sme museli pockat
dlhsie, ako je obvykle zvykom.

Sme radi, Ze aj my sme prispeli
k uspesnej adopcii tohto naj-
vzacnejsieho dravca na Sloven-
sku. Nasa spolocnost prevza-

la zastitu nad ochranou orla
kralovského a sme hlavnym
financnym  podporovatelom
tohto druhu na zapadnom Slo-
vensku.

Ochrana orla kralovského nie
je prvou aktivitou, ktoru rea-
lizujeme v kooperdcii so spo-
menutou organizaciou. Nasa
dlhoro¢nd spolupraca spociva
v ochrane vtactva pred naraz-

mi do elektrickych vedeni. Po-
mahame pri osadzovani eko-
zadbran na konstrukcie stipov
vedenia, na vedenia vysokého
napatia instalujeme odklono-
vace, ktoré minimalizuju rizi-
ko narazov do vedenia aj pri
zhorSenych poveternostnych
podmienkach. Na ekologizaciu
vedeni sme doteraz celkovo vy-
nalozili takmer milién eur.

Profil: Ochrana

Ochrana dravcov na Slovensku
je  mimovladna organizacia
- obcianske zdruzenie, ktoré
sa venuje vyskumu a ochrane
volne Zijucich dravych vtakov
a sov. Zdruzuje zdujemcov
o ochranu a vyskum dravcoy,
vzdeldva svojich ¢lenov a ve-

dravcov na Slovensku

rejnost, ochranuje vtactvo vo
volnej prirode s pdsobnostou
v rdmci celého Slovenska.

Skupinu pre vyskum a ochranu
dravcov a sov (SVODAS) zalozil
v roku 1975 jeden z najvyznam-
nejsich ornitolégov na Sloven-
sku, Mgr. Stefan Danko. Od

roku 2004 vystupuje organiza-
cia pod nazvom Ochrana drav-
cov na Slovensku (RPS), pricom
skratka organizacie vychadza z
anglického nazvu - Raptor Pro-
tection of Slovakia. RPS v sucas-
nosti zdruzuje vyse 150 ¢lenov
a sympatizantov z celého Slo-

venska, medzi ktorymi su pro-
fesionalni i dobrovolni ochran-
covia prirody, odbornici i aktivni
a nadani studenti vysokych skél
s prirodovednym zameranim.

-

BlizSie informacie:

-

http://www.lifeenergia.sk
http://www.dravce.sk
http://www.skupinazse.sk

Inovacie pomahaju zlepsovat kvalitu zivota ludi, ulah¢uju nam Zivot a prispievaju k udrzatelnému rozvoju. My v ZSE verime, ze spoloc¢nym usilim
dokazeme zmenit nie¢o v nasom okoli zmenit. Aj preto sme si ako klti¢cového partnera vybrali Impact Hub, ktory vytvoril jedine¢ny ekosystém
zdrojov, inSpiracii a prilezitosti pre spolupracu. A spolu s nim nas bavi vytvarat priestor pre ludi s neobycajnymi napadmi.

Kolegovia oddychuju po dobre vykonanej praci na hrade Biely Kamen.

Co a pre koho ten Impact Hub
vlastne je? - Odkaz od zaklada-
telov:

Impact Hub je pre tych, ktori
maju napad. Alebo ktori by ho
chceli dostat. Napad, s ktorym
by zmenili nieo vo svojom
okoli. No a jasné, ktory by mal
potencial stat sa ich podnika-
tel'skou aktivitou.

Nevies co su start-upy? Nevadi!
Sua Naopak, su zmyslom tvojho
Zivota, tiez si tvorcom jedného
a obetujes mu cely svoj volny
cas? Aj tak dobre. Nemusis
mat traky, bicykel, ani sa vy-
znat v dizajne ¢i programova-
ni. Ale mézes! Nam je to jedno.

Impact Hub bude pre vietkych
ludi, ktori sa chcu stretavat, ucit
sa, pracovat inak ako doteraz
a ktori chcu zacat makat na
svojich planoch. Impact Hub
bude naozaj pre kazdého. A je
jedno, ¢i chce$ vyrabat skvely
domaci dZzem ¢i kecup alebo
mas v hlave originalnu appku.

My ta zoznamime s podobne
zmyslajucimi fudmi, ako si ty.
Ak budes potrebovat, pombze-
me ti ndjst partakov, ktorym sa
tvoj napad zapacdi, alebo, nao-
pak, predstavime ti mnoZstvo
projektov, ku ktorym sa mo6zes
pridat. Ukdzeme ti, ako by mal
vyzerat podnikatelsky plan,
zabezpeclime pravne aj biznis

poradenstvo a najma ti ukaze-
me, Ze hocijaky ndpad moze
mat ,impact” rozmer. M6zZe byt
prospesny nielen pre teba, ale
aj pre tvoje okolie. A navyse ti
ukdzeme, Ze robit veci nielen
pre seba, ale aj pre druhych
moze byt tvoja velkd konku-
renc¢nd vyhoda. Prave na tom si
mozes vybudovat svoju znacku.

Okrem toho ti Impact Hub po-
nika moznost vyuzit medzina-
rodny network. Je nas uz vyse
7000 clenov a nikdy nebolo
lahSie ziskat spatnu vazbu
na tvoj projekt zo zahranicia
¢i spoznat zaujimavych ludi,
ziskat priatelov a partnerov

pre tvoj biznis ¢i obcianske ak-
tivity. Hladas fotografa v LA.,
marketéra v Londyne alebo po-
radcu pre Aziu v Singapure? My
ti pomo6zeme s ich hladanim aj
nadviazanim kontaktov.

Na Slovensku je mnoho ludi,
ktori su Sikovni a maju skvelé
napady. Plati to rovnako, ¢i ide
o podnikanie, rozvoj obcian-
skej spolocnosti ¢ umenie.
Dufame, ze takychto iniciativ
bude pribudat a podmienky
pre podnikanie a obcianske ak-
tivity sa budu zlepSovat. Je to
o moznosti spoluprace a dal-
Som rozvoji.

A my budeme pre ttato myslien-
ku tvrdo makat :)

Ak ndm chces$ pomoéct, byt sucastou Hubu, ¢i nds chces len lepsSie
spoznat, pis na hello@impacthub.sk a dohodneme si kavu/¢aj/piv-

ko/vino. Radi ta spozname.

Laco, Michal a Baska



Sokratov institut ma naucil spajat savislosti. Bolo krdsne
vidiet, ako spolu suvisia média s ekonomikou, ropnad kriza
s alternativami v polnohospodadrstve, riesenie konfliktov

a hospodarsky rast.

Martin Bunio, student ekonémie
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Patri medzi ludi, ktori hovoria o tom, ze Skolstvu uz novy vietor nestaci, a zmenu, ktoru je v nom pre 21. storo-
Cie potrebné urobit, dosiahne uz len uragan. Aj preto pred niekolkymi rokmi zalozil vzdelavaci kurz, ktorého
cielom je, Ze absolvent nema len vediet, ale najma konat. Riaditel' zdruZenia Zivica a spoluzakladatel’ Sokra-
tovho institutu Juraj Hips.

Sokratov institut v skratke:

» akreditované vzdelavanie pre nadanych vysokoskolakov
* 10 workshopov za rok, spolu 40 dni interaktivnej vyucby
» inovativne pohlady, zahrani¢nych lektoroy,
 neformalna komunita Sikovnych mladych ludi

Cim je Sokratov institut jedineény?

* spaja Studentov z najrozli¢nejsich odborov

« vdaka svojej polohe na zajezovskych lazoch laka Studentov od Brna po KoSice
« Studenti sa musia osvedcit v praxi: projektom priamo vo svojej komunite

« jediny vzdelavaci program vytvoreny neziskovkou, ktory akreditovala univerzita

A navyse: prednasky lektorov Sokratovho institutu su aj pre verejnost

www.sokratovinstitut.sk

Sokratov institut vznikol preto, aby vy-
tvaral podmienky pre rozvoj osobnosti,
mladych ludi, ktori sa neboja na sebe
pracovat, niest zodpovednost za svoje
rozhodnutia a ist za svojou viziou. So-
kratov institut je otvoreny Studentom
alebo absolventom akéhokolvek odbo-

ru. Spoloc¢ne tak Studuju vedci, pravnici,
ekonémovia, lekari, zurnalisti i umelci.
Zapadoslovenska energetika je partne-
rom Sokratovho institutu od jeho vzniku,
takZe uz tri roky umoznujeme ambiciéz-
nym Studentom absolvovat studium bez-
platne.

Viac o stadiu a 3tudentoch
Sokratovho institutu prezra-
dza Juraj Hips, riaditel’ zdru-
“Zenia Zivica.

Preco je Sokratov institut So-
kratov?

Nazvali sme ho podla tohto
velkého filozofa preto, lebo sa
nebal klast otadzky. Nebdl sa
pochybovat aj o veciach, ktoré
zvysok spolocnosti povazoval
za samozrejmost. Aj Studentov
sa snazim nabadat, aby kladli
otazky lektorom a nebali sa po-
chybovat o veciach, o ktorych
hovoria. Aby spolu v dialégu
hladali aj riesenia. To je ta so-
kratovska metéda, ktorou je So-
kratov institut presiaknuty.

Aj to vasi studenti robia? Ze sa
aktivne pytajua a spochybnuja?
Samozrejme, ked’ pride lektor,
autorita, profesor, ma vydanych
mnoho knih, je tam reSpekt. Ten
je spravny a prirodzeny. Pretoze
ak pride niekto, kto v Zivote nie-
¢o dosiahol, je dobré mat uctu.
U nas to funguje tak, ze lektor
je so Studentmi intenzivne Styri
dni. Vznika prilezitost porozpra-
vat sa neformalne, rozhovory
trvaju aj do noci. Nie je ni¢ ne-
zvy€ajné, ze vyucba sa konci
po polnoci. Vznika priestor spy-
tovat sa na veci, na ktoré by
Student nemal mozno odvahu
pytat sa vo velkej prednaskovej
sale.

Kde vznikla potreba zalozit
také nieco?

Na Slovensku ¢asto nadavame
na ludi, ktori zastavaju kltucové
pozicie. Ci uz v politike, alebo
biznise. Casto si sam kladiem
otazku, ako je mozné, ze ne-
jaka dolezitu funkciu zastava
clovek, ktory nemad viziu ani
hodnoty. Nasim snom je vycho-
vat mladych ludi, ktori budu
neskér mozno poslanci, mozno
starostovia, rektori, mozno lidri
neziskovky. A aj vdaka studiu
na Sokratovom institute, kde
stretli inSpirujucich lektorov, ale
aj spoluziakov, budu robit svoju
pracu tak dobre, Ze aj Sokrates
by bol na nich hrdy.

Ako s tym suvisi tento typ
vzdelavania?

Povedali sme si, Ze by sme radi
dali prilezitost Studentom, ktori
su vo svojom odbore vynimoc-
ni, robia veci navyse, snazia sa
urobit nie¢o pre komunitu. My
by sme im poskytli vedomosti a
zruc¢nosti na to, aby sa v buduc-
nosti mohli stat lidrami. Robi-
me to aj cez témy, o ktorych sa
bezne na Skolach nehovori. Sila
vzdelania je obrovska a ja verim
tomu, ze ked' pride inspirujuci
lektor, tak ma obrovsky potenci-
al potiahnut Studenta.

Ked" budu potom tito mladi
ludia na roéznych pracovnych
poziciach, budi mat aj zaklady

a verim, Ze o nich nebudeme
hovorit: ,To su ti, ktori klamu,
korumpuju, nemaju viziu”. Na-
opak, ze su to ludia s viziou,
ze ju dokonca vedia ponuknut
aj ostatnym, Ze maju zrucnosti
a nastroje na to, aby tuto viziu
dotiahli dokonca. Ked' sa insti-
tut tvoril, pre mna bolo délezité,
aby to nebolo len o diskusiach
a o filozofovani o nicom. Preto
dnes u nds skuska pozostdva
z realizacie vlastného mikropro-
jektu, ktory musi byt zamerany
na komunitu, v ktorej Student
funguje. Ci uz je to obec, inter-
nat, skola. A musi dosiahnut ne-
jakd hmatatelnd zmenu.

Preco ste si vytycili ciel, ze Stu-
dent nema len intelektovo ve-
diet, ale aj konat?

Uc¢il som na dvoch vysokych
Skolach a vsimal som si, ze Stu-
denti sice maju nesmierne vela
teoretickych vedomosti, ale
malokedy maju moznost kon-
frontdcie s praxou. Nie je to nic¢
nové. UzZ len taky zndmy priklad,
ako sa ucitelia pripravuju na
svoje buduce povolanie. Redlne
maju kvantum informdcii, ale
pocas Studia maju len niekol-
ko hodin praxe. Ked' vojdu do
reality Skoly, nevedia ucit. Nie
si pripraveni na td ohromnu
mieru zodpovednosti, ktord sa
im dostane. Aj preto Studentom
hovorime, aby nasli vec, ktoru
by chceli skusit. My vieme, ze
to nebude lahkeé. Pri comkolvek
narazia na nejaké prekazky. No
prave prekondvanie prekazok je
jednym z najlepsSich vyucbovych
procesov, aké poznam. Pocas
roku sa k tomuto vieme vracat,
analyzujeme, preco veci idu taz-
ko, a u¢ime sa, ako to prekona-
vat. Potom je skuska v podsta-
te o tom, ze Studenti hovoria
o vlastnej zivotnej skisenosti.

A st v nej aj uspesni?

Je pravda, Ze nie vsetky mikro-
projekty sa podaria dokonalo. Ja
ich skor povazujem za sposob,
ako sa ucit, ako si uvedomit, ze
pretavit svoju viziu do niecoho
viditelného moze byt narocné.
Vacsinou je to o tom, Ze pokial’
chcem viziu naplnit, musim pre
nu vediet nadchnat aj inych
ludi, musim zacat spolupraco-
vat a prave pri tom sa clovek
vela nauci.

Aké typy Studentov sa k vam
hlasia? Taki, ktori uz v sebe
maju nadsSenie pre jasnu viziu,
alebo, naopak, ti, ktori ju este
len hladaju?

Ked’ vyberdme Studentov, sna-
Zime sa, aby to bola r6znoroda
skupina. Berieme Studentov
z najrozlicnejsich fakult a od-

borov. To znamena, Ze sa na
zaCiatku akademického roka
stretne lekar, pravnik, filozof,
ekoném aj pedagdg. Robime
to Uplne zdmerne. Preto, lebo
si myslim, Ze tento svet nie je
rozbity na fragmenty. Ak sa uci-
me len o jednej veci, o jednom
odbore, unikd nam ostatné.
Svet je pritom jedna velka siet,
kde je vsetko prepojené. Vzni-
kaju potom zaujimavé diskusie,
v ktorych sa pravnicka rozprava
s ekolégom a zrazu si vzajomne
otvaraju pohlady na to, ako sa
na tému pozerat. Ze existuju
suvislosti, ktoré ten druhy ne-
vidi. Samozrejme, snazime sa
vyberat ludi, ktori uz nieco robia
a nie su to typy, ktoré si chcu v
Skole odsediet svojich pat rokov
a dostat titul. No to neznamena,
Ze si pod pojmom lider automa-
ticky predstavujeme budtceho
prezidenta.

Kto je pre vas lider?

Je to clovek, ktory dokaze vo
svojej komunite robit nieco
zmysluplné. A robi to mimo svo-
jej rodiny. K ndm prichadzaju
Studenti, ktori pracuju s detmi,
so seniormi, robia nieco pre Zi-
votné prostredie. Niektori to ro-
bia vo svojej malej dedinke, ini
vo vacsom. Pre mna je doblezité,
aby tito ludia - okrem potenci-
alu nieco robit - mali aj ochotu
prekracovat hranice svojho ma-
lého sveta. Nazyvam to zdra-
vou pokorou. Kto ju nem3, tam
vidim problém. U nas je napri-
klad standardom, ze Studenti
v nasom centre na Zajezovej
pomahaju. Napriklad s pilenim
dreva, v kuchyni, upratuju. Aj to
je sucast vyucby.

Ako prebieha vyberové kona-
nie? Dokazete z motivacnych
listov rozpoznat, kto ma a kto
nema zdrava pokoru?

Je to velmi tazké. O kazdom
Cloveku vzdy vela diskutujeme.
Su ludia, ktori pridu a oslovia
nas prirodzenou charizmou.
Pridu a povedia jasne, ¢o chcu
robit. Ale su aj taki, ktori pridu,
nemaju este veci jasne zadefi-
nované, ale povieme si, Ze je to
niekto, kto ma velky potencial.
A potom su ludia, a to je moj
subjektivny pocit, ktori pridu so
Zivotopisom, kde maju desiatky
kurzov, semindrov, cestuju po
svete, ale ked sa ich spytate,
¢o chcu robit, tak vidim, ze ten
Sokratov institut je len akoby
dalSou kolénkou do Zivotopisu.
Tu vidim problém. Lebo zbierat
certifikaty a zazZitky nestaci. Pre
nas je klticové to, aby ten clovek
robil nieco pre inych.

4é

Nasim snom je vychovat mladych ludi, ktori budu neskér mozno
poslanci, mozno starostovia, rektori, mozno lidri neziskovky.
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99 Od lektorov sa u€im aj sam

A ¢o lektori? Podla coho ste ich
vyberali? Na jednej strane je tu
téma globalneho vzdelavania
s Vanessou Andreotti, na druhej
strane idete na par dni s Erikom
Balazom do Tichej doliny.
Lektorov vyberame tak, aby
sme Studentom priniesli neja-
ké zrucnosti. Maju napriklad
vediet pracovat s médiami. Ak
ich oslovi novinar, musia vediet
svoju tému odkomunikovat, na-
pisat tlacovu spravu a podobne.
Majua zaroven vediet viest ludi,
diskutovat s nimi, rieSit konflikty.
Preto mame lektora Dusana On-
druseka, ktory ich uci facilitaciu
aj rieSenie konfliktov. Potom su
tam nové vyzvy a tam patri i glo-
balne vzdelavanie.

Profesorku Andreotti sme vybra-
li prave preto, ze ukazuje vzdela-
vanie zo znacne iného pohladu,
aky prevlada na Slovensku. An-
dreotti ucila v pralese, potom
odisla do Eurépy a ucila na uni-
verzite. Paci sa mi, Ze scasti spo-
chybnuje pojem vzdelavanie a o
to je. Ukazuje, Ze vacsinovy svet,
ten mimo Eurépy, ma velky po-
tencidl. Ked' sa hovori o tom, ze
dnesny obcan je globalny obcan,
potom mam pocit, Ze ten pojem
je vyprazdneny, pretoZe sme len
malokedy ochotni pozriet sa na
svet inymi ofami, oami inych
kultdr.

Erika Baldza sme zasa vybrali
preto, Ze ukazuje, ako je v divo-
Cine vsetko vzdjomne prepoje-
né, aké neuveritelné a fascinujic
procesy v nej prebiehaju a najma
to, Ze tie procesy nachadzaju pa-
ralely vo vonkajSom svete, v spo-
lo¢nosti a podobne. Inou témou
je zasa potravinovad sebestac-
nost. My jedlo povaZujeme za
samozrejmost, no dopestovat si
ho bude ¢oskoro jednou z vyziev,
s ktorymi sa budeme musiet vy-
sporiadat.

Jeden z vasich lektorov je aj sa-
man Angaangaq Angakkorsu-
ag. Ako suvisi so vzdelavanim
na Slovensku?

Ide o zastupcu Inuitov pri OSN.
Pozvali sme ho preto, aby Stu-
denti videli, ako sa ind kultura
diva na svet. Ked' sa na Sloven-
sku bavime o klimatickych zme-
nach, zanadavame si na to, Ze je
teplejsie alebo chladnejsie. Ale
vo svete su narody, pre ktoré su
zmeny klimy kltcové. A jednym
z nich su prave Inuiti. Ukazat
sme im chceli aj to, ako iné kultu-
ry vyjadruju cez r6zne ritudly svoj
vztah k svetu. Takéto stretnutie
buduje toleranciu a tctu k inym
spiritudlnym a kultarnym tradici-
am. A na Slovensku je to doélezita
téma. My sme napriklad s tym-
to Samanom pripravili verejnu
ceremoéniu na namesti. Spieval,
bubnoval, vydymoval. Okolo pre-
chadzali aj starsi ludia a zapocul
som reakciu: ,Keby tohto videl
nas pan fardr, tak ten mu da, ten
by ho hnal” Ak niekto vyuziva
bubny a ohen na svoje ritualy,
mali by sme to reSpektovat. Ne-
musime sa do ceremonie pri-
pojit, ale mali by sme minimal-
ne prejavit zakladnu uctu. A aj
o tom je vzdelavanie.

Preco toto nefunguje na nasich
univerzitach? Ucitelia vychadza-
ju akoby zo systému a zaklada-
ju institaty povedla.

Sokratov institut nie je uplne
mimo vysokych skoél. Navonok to
tak moze posobit, ale my mame
riadne akreditované Stadium.
Studenti maju zapocet, skusku
a garantom nasho Studia je
Technickd univerzita vo Zvolene.
Preco vsak ale tento typ vzdela-
vanie nie je na vysokych skolach
bezny? Ja by som to rozdelil.
Su vysoké skoly, nie je ich ale
vela, ktoré robia dobru pracu a

poskytuju Studentom to, o by
im vysoka Skola mala poskyto-
vat. Potom su tu Skoly, ktoré su
z mojho pohladu priemerom.
A potom je tu vela 3kél, ktoré su
pod priemerom, a to by sa vyso-
kej Skole vobec nemalo stavat.
Také Skoly by sa mali zrusit. Na
vysokych skolach su nesmierne
zvazujuce pravidla. Hodnotia sa
veci, ktoré by sa az tak vysoko
hodnotit nemali.

Napriklad?

Napriklad sa hodnoti to, kto kol-
ko vedeckych studii a clankov
napise. Pritom mnohé tie ¢lanky
a Studie si precitaju traja-Sty-
ria ludia v tom danom odbore
a navyse nie su vacsinou ani
prevratné, ani vynimocné. A toto
sa ocenuje. Pre mna najvyssi
titul neznamend aj najvyssiu
mudrost. Inuitsky Saman alebo
minuly mesiac bol u nas lekto-
rovat Martin Milan Simecka, to
st ludia, ktori nemaju tituly, a ja
som sa od nich naucil nesmier-
ne mnozstvo veci. Vysoké Skoly
by mali byt otvorené takymto
pohladom, mali by byt ochotné
prizyvat hosti.

Som zhrozeny, ked sa Skoly
predhanaju v tom, kolko vydaju
zbornikov a spravia konferencii.
Mnohé zborniky sa vydavaju
len preto, aby sa vykazala ve-
decka cinnost. Nikto to nedita.
A mnohé vedecké konferencie
st miestom, kde premahate spa-
nok. Prazdne reci ludi, ktori po-
trebuju opat vykazovat cinnost,
lebo takto to systém Ziada. To
nie je len problém na strane pe-
dagogov alebo vedeni, ale aj na
strane Studentov. Mnohi si chcu
Skolu len odsediet, dostat titul
a tak sa to kondi. Prave Studenti
by sa mali dozadovat kvalitnej-
Sieho Studia a inspirativnych
ludi.

Y. H & T c Ié éé
- Tragédiou skolstva je priemernost

Co vas osobne Sokratov insti-
tat naucil?

Priznam sa, Ze aj pre nas tim,
ktory vybera lektorov, je roz-
hodujuce to, aby to aj nas sa-
motnych bavilo. Na Sime&kovi
som uzasnuty sedaval do noci
a eSte som si aj pisal poznamky,
¢o ja robim fakt len malokedy.
Uz na strednej a vysokej Skole
som mal k pozndmkam odpor,
ale pokial'ma nieco oslovi, vte-
dy automaticky beriem do ruk
pero a papier a vravim si: Tak
toto si musim zapamatat, s tym-
to esSte budem pracovat. Tak-
Ze aj mna ucia samotni lektori.
Navyse energiu mam aj vdaka
Studentom, ked' na nich vidim
motivaciu, ked' vidim, ako rastu.
Vidim tam zmysel. Ak by sme
ho v institite nevideli, tak by

sme to tu museli davno zavriet.
Keby sme videli, Ze na prednas-
kach zaspavaji a znudeni sa
nevedia dockat, kedy péjdu do-
mov, tak to hned’ rozpustame.
Ale zatial vidime rozziarené oci
a to, Ze Studenti sa eSte do noci
zhovaraju o tom, ¢o sa dialo po-
cas vyucovania.

Vy ste znamy kritik situacie
v Skolstve. Ale ja si vravim, Ze
v hom musi byt predsa len aj
cosi pozitivne a nie je vSetko
stratené. Vidite také priklady?
Ze uditelia premyslaji inak, ze
zakladaju iniciativy podobné
tej vasej...

Urcite si nemyslim, Ze Sokratov
institat je jediny. Tych iniciativ
je tuviac. Ale nie je ich enormné
mnozstvo. Pozitivnych prikladov

v Skolstve su desiatky a mozno
aj stovky. Ja ich vidim. Ale vzdy
hovorim, aby sme sa tymto ne-
dali ucicikat. Lebo potom po-
znam dalSie stovky prikladov,
ktoré su vysoko negativne. A je
na ne dolezité poukazovat. Ak
povieme A, treba povedat aj B.
A to B ndm ukazuje, Ze s nega-
tivnym sa nesmieme zmierit. Ba
co viac, uspokojit by sme sa ne-
mali ani s priemernostou. Toto
je té tragédia. My sme casto
spokojni s tym, ¢o je priemer-
né, alebo sa blizi priemeru. Ako
nahle budeme mat priemerné
Skolstvo, tak budeme priemer-
ni ludia. A ja sa priemernosti
desim. Kazdy clovek ma velky
potencidl, ktory moze rozvinut,
a tragédiou skolstva je, ked'ten
potencidl v Ziakoch zabija.



Milujeme ekolégiu a napady kazdym voltom

Projekt Zelena Skola uz 10 rokov uci ziakov zakladnych skél ako menit svet k lepSiemu.
Zacinaju pri tom sami od seba.
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Zelena Skola
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Zivica
Zivica je mimovladna neziskova
organizacia, ktora inspiruje na
zmenu. Venujeme sa vzdeldva-
niu, ekoporadenstvu a pontka-
me priestor na hladanie seba
samého. Chceme pomahat
tvorit svet, v ktorom je kazdy
¢lovek in3pirovany hladat vlast-
nu prirodzenost. Verime, ze pri-
roda vie ludi mnohému naucit.

Problémy Zivotného prostredia
s vyzvou na to, aby sme po-
zornost obratili dovnutra nas
samych. Povrchné rieSenia ne-
budu stacit.

Preto:

 prinasame inSpirativne cesty
vo vzdeldvani, nabadame na
zodpovednu spotrebu a ve-
domu skromnost

» ukazujeme smer, prindSame
priklady, pondkame praktic-
ké rieSenia

» povzbudzujeme ludi, aby hla-
dali vlastnu cestu k svetu
zalozenému na slobode, zod-
povednosti a Ucte

V Zivici veria, ze skola moze de-
tom ponuknut viac nez len for-
malne vzdelanie. Prave v Skole
by mal byt vytvoreny priestor,
kde mladi ludia prostrednic-
tvom zazitku rozvijaju tvorivé
a kritické myslenie a realizuju
inSpirativne rieSenia environ-
mentdlnych a spolocenskych
vyziev. A napokon je lahsie
vStepit spravne navyky detom,
ako menit dlhoro¢né spravanie
dospelych. NadSenie pre tieto
zmeny zdielame aj my v ZSE
a preto sme sa v roku 2015 stali
generalnym partnerom progra-
mu Zelena Skola.

Zelena skola inspiruje na zmenu uz 10 rokov

Priatel'ské vztahy so ziakmi,
pozitivna zmena muyslenia
a spravania, zmysluplne vyu-
Zity c€as, nadSenie a optimiz-
mus. To vSetko sa spaja so
skolami, ktoré su sucastou
najvacSieho  vychovno-vzde-
lavacieho programu v oblasti
environmentalnej vychovy na
svete, programu Zelena skola
(Eco-schools).

Zelena Skola je vychovno-vzde-
lavaci program uréeny pre
materské, zakladné a stredné
Skoly, ktoré chcu zmenit seba
a svoje okolie. Ciefom progra-
mu je podpora Skolskych ko-
munit, v ktorych si ich ¢lenovia
vyskusaju ¢aro i nastrahy spolu-
prace. Ziaci s pomocou uéitelov
a rodicov rieSia realne potreby
svojej Skoly a okolia, ¢im pri-
spievaju k pozitivnej zmene.
O problematike Zivotného pro-
stredia sa nestaci len udit, ale

zaroven je nevyhnutné zmenit
aj svoje konanie. Jednoduchym
prikladom je tvorba odpadov.
Ak ju ucitelia v Skole s detmi
prebert akokolvek zaujimavo,
ale pritom nezavedu v S3kol-
skych priestoroch program na
minimalizaciu tvorby odpadoyv,
samotny vyklad nebude mat
Ziadny efekt. Program preto
motivuje na realizaciu dlhodo-
bych a praktickych aktivit, kto-
ré maju redlny pozitivny vplyv
na zZivotné prostredie Skoly a jej
okolia. Lenze zmenit dlhoro¢né
zauzivané stereotypy nebyva
lahké. Preto s zmeny v ramci
projektu Zelend Skola rozdele-
né na dve oblasti - na partici-
pativne a na environmentalne.
Co sa vlastne skryva za mozno
trochu nejasnym spojenim par-
ticipativne zmeny?

Participacia znamena ucast,
podiel na nie¢om, pripadne

aj aktivne zasahovanie. Co to
vSak znamena v praxi takej Ze-
lenej Skoly? Funguje to na roz-
nych urovniach. Ziaci vytvaraju
vlastné Skolské cajovne, sedia
na poradach s ucitelmi, Skolia
persondl v environmentalnych
témach, maju vlastni zodpo-
vednost za chod Skoly.

Rodicia aktivne vstupuju do
vzdeldvacieho procesu, poma-
haju na akciach skoly, su pre
ucitelov oporou. Upratovacka,
skolnik, ¢i kucharka su sucas-
tou timu a maju pravo o ve-
ciach rozhodovat.

Ucitel je v programe vnimany
ako sprievodca, ktory pomaha
viest Skolu cestou zmeny. Mno-
hym ucitelom umoznuje zapo-
jenie Skoly v programe plnit si
sny o zmysluplnych aktivitach,
rozvijat samého seba a vnasat
nové pohlady na zivotné pros-
tredie a spolo¢nost.

Zelena skola pomaha rozvijat tieto zrucnosti:

« schopnost riesit realne potreby svojej Skoly a okolia
« spolupracovat v time, ale vediet konat aj samostatne
« kriticky mysliet a vyjadrit svoj nazor

* byt tvorivi, aktivni a zvedavi

« prijat zodpovednost za svoje Ciny a rozhodnutia

InSpiracie zo Zelenych skol

Jednou zo 3kél, ktora je aktiv-
ne zapojena do projektu Ze-
lena 3kola, je aj ZS a MS Nova
Bosaca. Den Zeme si v Novej
Bosaci pripomenuli bohatym
programom, ktory spolo¢ne pri-
pravili deti, ucitelia a rodicia v
aredli Skoly a v obci. Deti mohli
spoznat rbozne lieCivé byliny

a ochutnat z nich caje, starsi
Ziaci zase stavali z prirodnych
materidlov hmyzie domceky,
v ktorych ndjde ukryt mnoho
uzito¢nych druhov hmyzu. Za-
ujemcovia z obce sa tiez mohli
dozvediet viac o tradi¢nych
odrodach ovocnych stromov v
regiéne a o ich Stepeni. Velké-

mu zaujmu sa tesil informacny
stanok pred obecnym dradom,
ktorého hlavnou témou bola
kampan za usporny rezim. Ho-
vorilo sa o Setreni energie, o
nakladani s odpadmi, ale naj-
vacsi rozruch vyvolala prakticka
ukazka solarneho varica.

Ziaci ZS Bo3aca: ,Prajeme Zemi, aby ju ludia dalej nenicili, ale aby sa o fiu ovela viac
starali..., aby bola zelensia, modrejSia a veselSia ..., aby jej ludia prestali Skodit a pomahali ju distit...,
aby bolo menej znecistenych oblasti a menej vyfukovych plynov..., aby sa nevyrubovali stromy.”

ZS Jana Palarika Majcichov

Komunitny akény def mal v obci velky ohlas. Ziaci boli Gizasni. Vytvorili mapu regionalnych potravin
a zbierali papier i odpadky. Okrem toho sadili kvety do pneumatik a skraslili priestor na odkladanie

bicyklov.

Zakladna skola v Seredi

Pesobus. Na ceste do Skoly ziaci m6zu spolo¢ne peso dojst v sprievode inych Ziakov a Setrit tak pri-
rodné zdroje.
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Najviac by ma asi potesilo, keby sme
ako program nemuseli fungovat.
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Skola zapojena v programe Zelena 3kola je takmer ako kazda $kola, a predsa je v mnohom vynimoéna. U&i
sa tam, skusa a casto aj zvoni... Jej duch prebudza v Ziakoch i uciteloch zodpovednost za Zivotné prostredie
a snahu nieco zmenit. Viac prezradza Miroslava Pilarikova, manazérku programu.

Ako ste sa dostali k programu
Zelena skola?

Tento program funguje na
Slovensku uz od roku 2004
a od roku 2010 je jeho hlavnym
koordinatorom Centrum envi-
ronmentdlnej a etickej vychovy
Zivica. Zivica uzatvorila od toh-
to Skolského roka dlhorocné
partnerstvo so ZSE, aby mohla
podporovat inovativne napady,
odvaznych pedagégov a aktiv-
nych ziakov.

Ja som v programe najprv
fungovala ako dobrovolhicka,
potom som viedla regionalne
centrum Zvolen. Posledné dva
Skolské roky je mi velkou ctou
byt jeho koordinatorkou.

V sucasnosti je do programu
zapojenych 291 skol. Naplnili sa
prvotné vizie o nom?

Vzdy je ¢o posuvat dalej. Aj
program je iny, ako bol pred
desiatimi rokmi. Dokonca iny,
ako bol minuly rok. Vela sme
dosiahli. Mame Skoly, ktoré su
Vv programe zapojené celych de-
sat rokov a je to v nich citit. Pre

nas je najdolezitejsi individual-
ny pristup ku Skolam. Pretoze
je rozdiel, ¢&i mate malotriedku
na lazoch alebo sidliskovu skolu
s 1500 ziakmi.

Co najviac motivuje skoly za-
pajat sa do vasho programu
a odkial vychadza?

Zo skusenosti vychadza najvac-
Sia motivacia z radov ucitelov.
Motivacia je rézna - od ziskania
medzindrodného  certifikatu,
cez environmentalne zamera-
nie Skoly, vlastny zaujem, nad-
Senie. Castym modelom je aj to,
Ze s napadom zapojit sa pridu
samotni rodicia Ci Ziaci.

Ako prebieha redlne jeden den
v ramci Zelenej Skoly?

Skola zapojena v programe
Zelena skola je ako kazda ina
skola. U¢&i sa tam. Casto aj zvo-
ni. Skdsa sa. Vynimocnou ju robi
tzv. ,duch Zelenej $koly”. Ziaci
i ucitelia vnimaju vlastnu zod-
povednost za vplyvy na Zivotné
prostredie.

Do programu sa zapadjaju ma-

terskeé i zakladné sSkoly, ale aj
starsi ziaci. Vidiet tam rozdiely?
Kazdy vek ma svoje Specifika.
Pri materskych skolach sa snazi-
me hlavne o budovanie vztahu
k prirode a prostrediu. S pri-
budajucim vekom ide hlavne
o uvedomenie si vlastnej zodpo-
vednosti za to, ¢o sa okolo nas
deje. Tinejdzeri maju svoju vlast-
nd hlavu. A to je uzasné. Vidia
veci a zmeny, ktoré by chceli. My
sa ich snazime ucit, ako len nefr-
flat, ale nieco skutocne zmenit.

Co zaujimavé chystate do bu-
ducnosti?

Tento rok chystame pre ucite-
fov ro¢ny intenzivny kurz so za-
meranim na sebarozvoj. Mame
novy projekt priamo naviazany
na program Zelena skola so za-
meranim na eticky, ekologicky
a ekonomicky rozmer potravin.
Chystame kurzy rovesnickeho
vzdeldvania pre Zziakov, nové
metodické materidly a vela iné-
ho.

Ak si niekto povie - chcem sa
zapojit do programu Zelena

skola, ako to urobit? Mate na
to recept?

Za mna osobne ten recept znie
asi tak, ze je dolezité, aby so
vstupom do programu suhlasila
celd Skola. Ucitelia. Vedenie. Ne-
pedagogicky personal. Rodicia.
Ziaci. Pokial' naozaj chcete byt
zelenou Skolou, premyslite si to
poriadne. Program nie je jedno-
duchy. Nejde o byrokraciu,

ale o zmenu myslenia na skole.
A ta je Casto narocnejSia ako
byrokratické lajstre inych pro-
jektov.

Skusme sa virtualne pozriet do
kristal'ovej gule: Ako by mohla
vyzerat Zelena skola povedzme
o dalsich desat rokov?

Najviac by ma asi potesilo, keby
sme ako program nemuseli fun-
govat. Casto sa ma pytaju koly,
¢o sa stane, ak budu robit vset-
ko dokonale a vSetko bude fun-
govat. A ja im vzdy hovorim, ze
to bude super a my poéjdeme na
dovolenku. Napadov mame este
tak na sto rokov, takze mame co
robit.

Program Zelena Skola existu-
je na Slovensku od roku 2004.
V skolskom roku 2014/2015 bolo
do neho zapojenych 291 3kol
a za desat rokov sa ho zucastni-
lo celkovo 428 3kol.

Skoly si na zaklade svojich po-
trieb vyberaju prioritnd tému,
ktorej sa budu do hibky veno-
vat pocas dvojro¢ného obdobia.
Zakladnymi oblastami su voda,
odpad, energia, zelené obsta-
ravanie, doprava a ovzdusie
a zelen a ochrana prirody. Re-
alizacia na konkrétnej Skole je
tak v kazdom obdobi zamerana
inym smerom, prace na progra-
me sa neopakuju a Cinnost je
rozmanitd a pestra. Je vSak dole-
Zité, aby sa environmentalne ak-
tivity nerobili jednorazovo a ne-
premyslene. V programe Zelena
Skola sa aktivity nerobia pre ak-
tivity, to znamen3, ze skoly nero-
bia jednotlivé ¢innosti len preto,
Ze chcu byt zelené, ale preto, ze
to ma naozaj redlny dopad.
Realizacia programu podporuje
na Skolach priestor na rozvoj
tvorivého a kritického myslenia.

Na zapojenych Skolach docha-
dza k zlepSeniu medziludskych
vztahov a atmosféry prostred-
nictvom spoluprace na spoloc¢-
nych cieloch. Ved' kde inde, ako
pri spolo¢nom vysadzani strom-
cekov alebo pri priprave sutaze
v recyklacii maju Ziaci, ucitelia
a rodicia lepSiu moznost poroz-
pravat sa mimo mdurov Skoly
a zaroven zazit radost z tvorivej
prace?

Zivica skoly podporuje mnoz-
stvom inSpirativnych a zazitko-
vych workshopov, materialov
a informaénym servisom. Prak-
ticka podporu pre Skoly zname-
naju profesiondlni osobni kon-
zultanti a vymena skusenosti
s inymi Skolami. Spolo¢ne tak
tvori siet ludi, ktora inSpiruje
na zmenu.

www.zelenaskola.sk
www.zivica.sk

Eko-kfmidlo, Eko-komin, Roboticka ruka alebo Auti¢ko na magneticky pohon. To su len niektoré z 21 unikatnych exponatov, ktoré mohli studenti
strednych elektrotechnickych skol vystavovat v ramci vyhodnotenia sutazi Najlepsi napad, 4E.ON a Hlada sa energia.

Tieto sutaze uz niekolko rokov
organizujeme s cielom podpo-
rit Skoly so Specifickym zame-
ranim a vzbudit u Studentov
zaujem o ich dalSie pésobenie
v oblasti energetiky.

Sataz Hlada sa energia je ur-
¢end pre druhy stupen zak-

ladnych skél a podnecuje deti
v ziskavani vedomosti v oblasti
energetiky, ekolégie a Zivotné-
ho prostredia. V rdmci sutazi
4E.ON a Najlepsi napad, ktoré
su urcené pre stredné skoly,
mozu Studenti ziskat financny
prispevok na vyrobu edukacnej

pomocky pre Skolu alebo na
rozbehnutie ekobiznisnapadu.
V nasej spolocnosti dlhodobo
spolupracujeme so Student-
skou obcou. Ci uz je to formou
edukacného projektu Energia
zblizka urceného pre Zziakov
zakladnych  Skdl, otvorenia

NAJLEPRSI
NARAD

L VEMIGLO

moznosti absolvovania odbor-
nej praxe pre stredoskolakov
az po Stipendijny program pre
Studentov vysokych kol s per-
spektivhou nastupu na kon-
krétnu pracovnu poziciu.
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8 Milujeme hudbu kazdym voltom

plsone ceruzkou =

V juli sa na trencianskom letisku konal uz 19. ro¢nik hudobného festivalu Pohoda. Medzi tradicnych partnerov podujatia patri aj spolo¢nost ZSE.
Tak ako v minulosti, aj tento rok boli vo festivalovom areali nainstalované solarne lampy. Vdaka velkym solarnym panelom sa energia zo slnka
v priebehu dna ukladala do akumulatora a po zotmeni LED lampy osvetlovali runway a vsetky délezité plochy. ZSE touto spolupracou potvrdzuje
svoj zodpovedny pristup k zivotnému prostrediu a aktivnemu vyuzivaniu obnovitelnych zdrojov energie.

Pri inStaldcii osvetlenia lampa-
mi na Pohode vsak neostalo
len pri holych stipoch. Spolo¢-

lepov. Cely branding sa niesol
v duchu myslienky ,milujeme
hudbu kazdym voltom”, ¢o bol

inty. NavsStevnici festivalu si
tak dohadovali stretnutie na-

tva, slovenskym dravcom boli
venované dve lampy s ndzvom

nost ZSE na lampy aplikovala
kreativny branding tak, aby
dohromady 19 lamp perfektne
zapadlo do festivalového pro-
stredia. Stipy osvetlenia boli
tematicky zladené s festivalom
prostrednictvom tla¢enych po-

zaroven aj spolo¢ny headline
na vsetkych lampach. Vacsia

¢ast motivov bola venovana

hudobnym Stylom. Polep kaz-

dej z devatnastich lamp bol
unikatny a vdaka tomu mobhli

byt vyuzité aj ako meeting po-

priklad pri hip-hopovej lampe
s grafitmi, pri blackmetalovej
s netopiermi alebo loveson-
govej so srdieckami. Ostatné
lampy niesli motiv napr. belet-
rie alebo cirkusu. KedZe ZSE sa
pri svojej Cinnosti stretdva aj s
problematikou ochrany vtac-

Bird Point. Jedna z [dmp okrem
osvetlenia v noci sluzila aj cez
den - ako slnecné hodiny. Jej
tien v polkruhu na zemi infor-
moval o programe, ktory aktu-
alne prebiehal na jednotlivych
podiach.
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