INFORMACIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV - UCHADZACI O ZAMESTNANIE

V suvislosti s vyberovym procesom ziskavame osobné tdaje uchadzacov o zamestnanie alebo o iny obdobny vztah so spolo¢nostou

zo skupiny ZSE uvedenej v bode 2 (dalej len ,uchadza¢” alebo ,uchadzadi”). Chceme, aby uchadzaci mali prehlad o tom, aké osobné

udaje pouzivame, ¢o s nimi robime, komu ich poskytujeme a tiez rozumeli svojim pravam, prostrednictvom ktorych mézu vykonavat

kontrolu nad spractivanim svojich osobnych tdajov.

Tento dokument poskytuje informacie o podmienkach spractvania osobnych tdajov uchadzacov v stlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volhom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (VSeobecné nariadenia o ochrane tdajov) (dalej len ,GDPR") a zdkonom ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon").

ZAKLADNE POJMY

Sme presvedceni, Ze viac informacii prispieva k lepSiemu porozumeniu pravidiel spractvania osobnych udajov. V nasledujucej
Casti preto uvddzame vysvetlenie najdélezitejsich pojmov pouzivanych v stvislosti s ochranou osobnych tdajov.

Osobné udaje - su akékolvek informdacie tykajtice sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzicka
osoba je osoba, ktorti mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo,
lokaliza¢né udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré st Specifické pre fyzickd, fyziologicku, genetickd,
mentalnu, ekonomickd, kultirnu alebo socidlnu identitu tejto fyzickej osoby.

Dotknut4 osoba - je identifikovana alebo identifikovatelna fyzicka osoba, ktorej sa osobné tidaje tykaju. Za dotknutu osobu sa povazuju
vsetci uchadzadi, ktori su fyzickymi osobami.

Prevadzkovatel - je subjekt, ktory urcuje podmienky spractivania osobnych tdajov a zodpoveda za spractivanie osobnych udajov.

Sprostredkovatel - znamend subjekt, ktory spraciva osobné udaje v mene prevadzkovatela. Prevadzkovatel moéze poverit
sprostredkovatela spractivanim osobnych udajov bez suhlasu dotknutej osoby, musi sa vSak presvedcit o tom, ze sprostredkovatel
poskytuje dostatoéné zaruky na zabezpecenie suladu spractuvania osobnych tudajov s GDPR.

Spractivanie - predstavuje operacie/¢innosti vykonavané s osobnymi tidajmi, napriklad ziskavanie, zaznamendvanie, usporaduvanie,
Strukturovanie, uchovavanie, prepractvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie,

poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym sp6sobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie
alebo likvidacia, pricom nezalezi na tom, €i sa vykonavaju automatizovane alebo manualne.

Profilovanie - je akakolvek forma automatizovaného spractivania osobnych tdajov, ktoré pozostava z pouzitia tychto osobnych tdajov
na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajucich sa fyzickej osoby, predovsetkym analyzy alebo predvidania aspektov dotk nutej
fyzickej osoby suvisiacich s majetkovymi pomermi, osobnymi preferenciami, zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo
pohybom.

ZODPOVEDNOST ZA SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Zodpovednost za ochranu a spractivanie osobnych uchadzacov nesie spolo¢nost zo skupiny ZSE (www.skupinazse.sk), ktora
pracovné miesto zverejnené v ponuke zamestnania obsadzuje (dalej len ,zamestnavatel” alebo ,my”).

Energetika Slovensko, a. s., so sidlom Culenova 6, 811 09 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 44 483 767, zapisana v Obchodnom
registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sa, vlozka ¢. 7830/B,

E.SK Call centrum, s. r. 0., Mlynska 31, 042 91 Kosice, I1CO: 44865635, zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Kosice,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 24025/V,

Vychodoslovensk4 energetika Holding a. s., so sidlom: Mlynska 31, 042 91 Kosice, Slovenska republika, 1CO: 36 211 222, zapisana
v Obchodnom registri Mestského sudu Kosice, oddiel: Sa, vlozka ¢. 1203/V,

Vychodoslovenska distribuénd, a. s., so sidlom: Mlynska 31, 042 91 Kosice, Slovenska republika, ICO: 36 599 361, zapisana v
Obchodnom registri Mestského studu Kosice, oddiel: Sa, vlozka ¢. 1411/V,


http://www.skupinazse.sk/

Zapadoslovenska distribuénd, a. s., so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 36 361518, zapisana
v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢.: 3879/B,

Zapadoslovenska energetika, a. s., so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 823 551, zapisana
v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢.: 2852/B,

ZSE Business Services, s. r. 0., so sidlom Culenova 6, 811 09 Bratislava, Slovenska republika, 1CO: 50 482 751, zapisana
v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sro, vlozka ¢.: 113823/B,

ZSE Elektrarne, s. r. 0., so sidlom SPP Kompresorova stanica 3, 919 33 Trakovice, Slovenska republika, ICO: 36 239 593, zapisana
v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vlozka ¢.: 12311/T,

ZSE Energetické sluzby, s. r. 0., so sidlom Culenova 6, 811 09Bratislava, Slovenské republika, 1CO: 52 820 203, zapisana
v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I, oddiel Sro, vlozka ¢islo: 142010/B,

ZSE MVE, s. . 0., so sidlom Culenova 6, 811 09Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 927 593, zapisana v Obchodnom registri
Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sro, viozka ¢islo: 35418/B.

Zamestnavatel spractva osobné udaje uchadzacov v rozsahu a za podmienok uvedenych v tychto informaciach. Pokial pravne
predpisy neustanovuju inak, zamestnavatel taktiez nesie zodpovednost za spractivanie osobnych udajov sprostredkovatelmi,
ktorych na tento ucel poveril.

PODMIENKY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Spractivanie osobnych udajov sa uskutoc¢nuije na splnenie nasledujucich tGcelov:

Vyber uchadzacov o zamestnanie - pravnym zakladom spractivania je opravneny zaujem prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. f) GDPR na vybere najvhodnejSieho uchadzaca na pracovnu poziciu. Rozsah spractvanych kategoérii osobnych udajov:
identifikacné udaje, kontaktné udaje, informacie o vzdelani, informacie uvedené v Zivotopise, motivathom liste,
osvedceniach, certifikatoch a inych dokumentoch, informacie o znalostiach a schopnostiach uchadzaca, informacie o praxi
a pracovnych skusenostiach, informacie tykajlce sa zaujmu o inzerovanu poziciu, fotografia, dalSie udaje poskytnuté
uchadzacom alebo vytvorené osobou, ktord v mene zamestnavatela vedie vyberové konanie. Predmetom spractivania mozu
byt aj zverejnené osobné udaje tykajlce sa pracovného profilu uchadzaca. Pri tomto spractvani sa posudzuje motivacia,
pristup uchadzacov a splnenie dalsich (napr. kvalifikacnych) kritérii na obsadzovanu pracovnu poziciu, ktoré st stanovené
zamestndvatefom. Vytvara sa pracovny profil uchadzacov, vratane analyzy udajov o uchddzacoch na posudenie
kompatibility s konkrétnou poziciou a vytvorenie odhadu budiceho vykonu. V pripade obsadzovania Specifickych
pracovnych pozicii, vrdtane manazérskych, sa na overenie, resp. potvrdenie osobnostnych predpokladov a kompetencii
uchadzaca vyuziva online testovanie formou diagnostiky pracovného potencialu. Osobné tdaje nedspesnych uchadzacov
st idaje uchovavané len poéas vyberového konania a po jeho skonéeni s bezodkladne zlikvidované. Udaje tspesnych
uchadzacov v nevyhnutnom rozsahu spracivame dalej pre potreby zaloZenia pracovnopravneho vztahu. Ak sa vyberové
konanie uskutocnuje prostrednictvom technickych zariadeni bez osobnej pritomnosti, idaje mo6zu byt spracivané aj formou
zvukového alebo zvukovoobrazového prenosu; takyto prenos nie je zaznamendavany a neuchovava sa.

Sucastou vyberového procesu moéze byt aj overovanie poskytnutych tdajov na ucel predchadzania podvodom; overovanie
sa moze vykonat porovnanim s Gidajmi z verejne dostupnych registrov, zoznamov, evidencii alebo webovych stranok (napr.
socialne siete, obchodny register, Zivnostensky register a pod.).

Poskytnutie tidajov o uchadzacovi o zamestnanie inému zamestnavatelovi v skupine ZSE v pripade, ak sa pocas vyberového
konania identifikujeme, Ze pre uchadzaca moze byt vhodna aj ind obsadzovana pracovna pozicia v skupine ZSE, na zaklade
jeho sthlasu mézeme osobné udaje uchadzaca poskytnut inému zamestnavatelovi v skupine ZSE; pravnym zakladom je ¢l.
6 ods. 1 pism. a) GDPR. Udaje sa spractvaji po dobu stanovenu v takomto suhlase.

¢ Postdenie spdsobilosti na pracu (tyka sa len Uspesnych uchadzacdov) - pravnym zékladom spracuvania je €l. 6 ods. 1 pism.
¢) GDPR, pri¢om udaje st spractvané na splnenie povinnosti vyplyvajtcich zo zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakona
€. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a dalSich suvisiacich predpisov. Rozsah spractvanych kategoérii osobnych
udajov: identifikacné tdaje, udaje uvedené v dokumentoch tykajucich sa spdsobilosti na pracu. Udaje st uchovavané pocas
5 rokov od posudenia sposobilosti.

e ZaloZenie, zmena a ukon&enie pracovnopravneho vztahu, plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy (tyka sa len Gspesnych
uchadzacov) - pravnym zakladom spractivania je ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR, nakolko je spractivanie udajov nevyhnutné na



plnenie zmluvy s uchadzacom ako dotknutou osobou ana vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy v ramci
predzmluvnych vztahov. Rozsah spracuvanych kategérii osobnych tdajov: identifikacné tdaje, kontaktné tdaje, rodné ¢islo,
udaje z dokladov totoznosti a povoleni na pobyt, informacie o vzdelani, odbornych znalostiach a sposobilostiach uvedené
v Strukturovanej podobe v dotazniku alebo deklarované v osvedéeniach, certifikatoch, vodi¢skom opravneni, udaje
o predchadzajucich zamestnaniach v Strukturovanej podobe v dotazniku alebo uvedené vo forme potvrdeni o zamestnani,
pracovnom posudku a inych dokumentoch, bankové spojenie, idaje o mzde a mzdovych plneniach. Ak si zamestnanec
planuje vo vztahu k rodinnym prislusnikom uplatnovat benefity, spracuvaju sa aj identifikacné tdaje rodinnych prislusnikov
a Udaje o type vztahu. V pripade, ak zamestnanec vykondva podnikatel'skd alebo inu €innost, ziskavaju sa aj udaje v rozsahu
potrebnom na postdenie jej mozného konkurenéného charakteru. Udaje st uchovavané pocas trvania pracovného pomeru.

Zamestndvatel ziskava osobné udaje priamo od uchadzacov ako dotknutych oséb, z verejne dostupnych zdrojov, alebo ich
vytvara pocas vyberového konania.

Nevykondvame automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania bez ludského zasahu, ktoré by malo na
uchadzacov pravne ucinky alebo podobne vyznamny vplyv.

Prenos osobnych tdajov do tretich krajin (mimo EU/EHP) sa uskutoéni len, ak tretia krajina podla rozhodnutia Komisie (EU)
zaruCuje primerant uroven ochrany alebo ak prevadzkovatel resp. sprostredkovatel, ktory je dovozcom udajov, poskytol
primerané zaruky ochrany osobnych tdajov (napr. prostrednictvom standardnych doloZiek o ochrane tdajov).

PRIJEMCOVIA UDAJOV

Osobné udaje uchadzacov poskytujeme sprostredkovatelom, ktorych sme poverili ich spractivanim v naSom mene. Ide najma
o spolocnosti zo skupiny ZSE (www.skupinazse.sk), persondlne agentury, poskytovatelov IT sluzieb a dalSie osoby, ktorych

sluzby pouzivame pri vykone nasej ¢innosti. Sprostredkovatelov si starostlivo vyberdme tak, aby sme vedeli zabezpecit prdvne
poziadavky na ochranu udajov. Udaje poskytujeme tiez dorucovatelom, kuriérskym spoloénostiam a pracovnej zdravotnej
sluzbe. V ojedinelych pripadoch mézu byt Gdaje poskytnuté tiez inym organom verejnej moci v zmysle prislusnych pravnych
predpisov.

PRAVA DOTKNUTE] OSOBY A ICH UPLATNENIE

541 Prava uchadzaca

Uchadzac ako dotknuta osoba ma pravo:

— kedykolvek odvolat stihlas so spractivanim osobnych tidajov (ak je spractivanie zaloZené na stihlase),
— ziskat od zamestnavatela potvrdenie o tom, Ci sa spractvaju osobné udaje, ktoré sa ho tykaju, a ak tomu tak je, ma

pravo ziskat pristup k tymto osobnym tidajom, informacie o spractvani osobnych tdajov a képiu udajov (za dalSie kdpie,
o ktoré uchadza¢ poziada, mbéze zamestnavatel uctovat primerany poplatok zodpovedajici administrativnym
nakladom),

— aby zamestnavatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa ho tykajd,

— pravo na vymazanie tzn. pravo dosiahnut u zamestnavatela bez zbytocného odkladu vymazanie osobnych tudajov, ktoré
sa ho tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu vymazat osobné tdaje, ak su splnené podmienky
ustanovené v ¢l. 17 GDPR,

— na obmedzenie spractvania osobnych udajov v pripadoch ustanovenych v ¢l. 18 GDPR,

— pravo na prenosnost tdajov tzn. pravo ziskat osobné tdaje, ktoré sa ho tykaju a ktoré poskytol zamestnavatelovi, a to
v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma prdvo preniest tieto udaje dalSiemu
prevadzkovatelovi, ak su splnené podmienky uvedené v ¢l. 20 GDPR,

— kedykolvek namietat z dévodov tykajticich sa jeho konkrétnej situdcie proti spractivaniu osobnych tidajov, ktoré sa ho
tyka, ktoré je vykondvané na zdklade opravneného zaujmu vratane namietania proti profilovaniu,

— pravo na to, aby sa nanho nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vylu¢ne na automatizovanom spracuvani,
vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa ho tykaju alebo ho podobne vyznamne ovplyvnuju,

— domahat sa ochrany svojich prav na prislusnom sude v zmysle ¢l. 78 GDPR,

— podat staznost dozornému orgdnu, najma v ¢lenskom State svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace alebo v
mieste Udajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spractvanie osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, je v rozpore s GDPR
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alebo Zakona. Pre uzemie Slovenskej republiky je dozornym organom Urad na ochranu osobnych tidajov SR, Budova
Park One, Ndmestie 1.maja 18, 811 06 Bratislava, tel.: +421 2 3231 3214, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

5.2 MozZnosti uplatnenia prav

S cielom chranit prava uchadzacov a predchadzat pripadnému zneuzitiu ¢i uniku osobnych tdajov je mozné prava dotknutej
osoby uplatnit len nasledujicimi spdsobmi:

— postovou zasielkou zaslanou na adresu sidla alebo dorué¢enou do podatelne zamestnavatela,
— e-mailom na adrese uvedenej v prislusnej ponuke zamestnania.

Pre akceptovanie Ziadosti o uplatnenie prav je nevyhnutné dostatocne identifikovat Ziadatela a zrozumitelne a jasne
Specifikovat predmet Ziadosti. V opaénom pripade bude Ziadost zamietnutd. V pripade prava na pristup k udajom, prava na
prenosnost a prava na vymaz udajov, ktorych zneuzitie by mohlo mat zasadny dopad na prava a slobody dotknutej osoby,
odporucame, aby bol podpis Ziadatela na ziadosti zasielanej poStou alebo dorucenej do podatelne uradne overeny resp.
aby Ziadost zasielana emailom bola podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom Ziadatela; pri pochybnostiach o
totoznosti Ziadatela m6zeme pozadovat splnenie dodatoc¢nych poziadaviek na overenie jeho totoznosti. Pri osobnom
podani Ziadosti tieto podmienky nemusia byt splnené, nakolko si totoznost overime z predlozeného dokladu totoznosti.
Ak pravo dotknutej osoby uplatnuje na zaklade plnej moci ina osoba, pozadujeme predlozZenie originalu plnej moci's uradne
overenym podpisom splnomocnitela, pricom plnd moc nesmie byt starsia ako 6 mesiacov.

ZODPOVEDNA OSOBA (DATA PROTECTION OFFICER)

Niektori zamestnavatelia zo skupiny ZSE ur¢ili zodpovednu osobu poverend vykonom dohladu nad spractivanim osobnych
udajov. V pripade otazok alebo pripomienok tykajucich sa ochrany osobnych udajov u tychto zamestnavatelov sa mozete
obratit na tuto zodpovednu osobu, ato poStou na adresu sidla prisluSného zamestnavatela s uvedenim informacie, ze
pisomnost je ur¢ena zodpovednej osobe alebo e-mailom na:

dpo@zse-energia.sk (Energetika Slovensko, a. s.)

dpo@vsdas.sk (Vychodoslovenska distribucna, a.s.)
dpo@vseholding.sk (Vychodoslovenska energetika Holding, a.s.)
dpo@zsdis.sk (Zapadoslovenska distribuc¢na, a.s.)

dpo@zse.sk (Zapadoslovenska energetika, a.s.)
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