INFORMACIE O OCHRANE 0SOBNYCH UDAJOV -
UCHADZACI O ZAMESTNANIE

V suvislosti s reakciou na ponuku zamestnania ziskavame
osobné ldaje uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,uchadzac¢”
alebo ,uchadzaci”). Chceme, aby uchadzaci mali prehlad o tom,
aké osobné udaje pouzivame, ¢o snimi robime, komu ich
poskytujeme a tiez rozumeli svojim pravam, prostrednictvom
ktorych mézu vykonavat kontrolu nad spracuvanim svojich
osobnych udajov.

Tento dokument poskytuje informacie o podmienkach
spracuvania osobnych tdajov uchadzacov v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych uddajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (VSeobecné nariadenia o ochrane udajov) (dalej len
»,GDPR”) a zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,Zakon”).

1 ZAKLADNE POJMY

Sme presvedceni, ze viac informacii prispieva k lepSiemu
porozumeniu pravidiel spracuvania osobnych ddajov.
V nasledujucej casti preto uvadzame vysvetlenie
najdolezitejSich  pojmov  pouzivanych v suvislosti
s ochranou osobnych tdajov.

Osobné udaje - su akékolvek informacie tykajuce sa
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby;
identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktori mozno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najmd odkazom na
identifikator, ako je meno, identifikacné ¢cislo, lokalizacné
udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢&i viaceré
prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticku,
mentalnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socidlnu identitu tejto
fyzickej osoby.

Dotknuta osoba - je identifikovana alebo identifikovatelna
fyzickd osoba, ktorej sa osobné udaje tykaju. Za dotknutu
osobu sa povazuju vSetci uchadzaci, ktori su fyzickymi
osobami.

Prevadzkovatel - je subjekt, ktory urcuje podmienky
spractvania osobnych udajov a zodpovedd za spracivanie
osobnych udajov.

Sprostredkovatel - znamena subjekt, ktory spractiva osobné
udaje v mene prevadzkovatela. Prevadzkovatel moze poverit
sprostredkovatela spractivanim osobnych tdajov bez suhlasu
dotknutej osoby, musi sa vSak presved¢it otom, zZe
sprostredkovatel  poskytuje  dostatocné zaruky na
zabezpecenie suladu spractivania osobnych udajov s GDPR.

Spracivanie - predstavuje operacie/¢innosti vykonavané s
osobnymi udajmi, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie,

usporaduivanie, Strukttrovanie, uchovavanie, prepractvanie
alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie,
poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym
sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, pricom nezédlezi na tom, ¢&i sa
vykonavaju automatizovane alebo manualne.

Profilovanie
spractivania osobnych udajov, ktoré pozostdva z pouZitia

je akakolvek forma automatizovaného

tychto osobnych udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych
aspektov tykajucich sa fyzickej osoby, predovsetkym analyzy
alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby
suvisiacich s majetkovymi pomermi, osobnymi preferenciami,
zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo
pohybom.

ZODPOVEDNOST ZA SPRACUVANIE 0SOBNYCH UDAJOV

Zodpovednost za ochranu a spracivanie osobnych
uchadzatov nesie spolo¢nost zo skupiny ZSE
(www.skupinazse.sk), ktord pracovné miesto zverejnené
v ponuke zamestnania obsadzuje (dalej len
,zamestnavatel” alebo ,my"). Identifikacné a kontaktné

zamestnavatela najdete v prislusnej ponuke zamestnania.
Zamestndvatel spraciva osobné udaje uchadzacov
vrozsahu aza podmienok uvedenych v tychto
informdciach. Pokial' pravne predpisy neustanovuju inak,
zamestnavatel taktiez nesie zodpovednost za spractvanie
osobnych udajov sprostredkovatelmi, ktorych na tento
ucel poveril.

PODMIENKY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Spractvanie osobnych udajov sa uskutocnuje na splnenie
nasledujucich ucelov:

o Vyber uchadzacov o zamestnanie - pravnym zakladom
spractivania je €. 6 ods. 1 pism. b) GDPR, ato
nevyhnutnost vykonania opatreni pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy vramci predzmluvnych vztahov
s uchddzacom. Rozsah spractvanych kategérii
osobnych udajov: identifikacné udaje, kontaktné
udaje, informdcie o vzdelani, informacie uvedené v
Zivotopise, motivaénom liste, osvedceniach,
certifikdtoch a inych dokumentoch, informacie o
znalostiach a schopnostiach uchadzaca, informacie o
praxi a pracovnych skusenostiach, informdacie tykajuce
sa zdujmu o inzerovanu poziciu, fotografia, dalsie
udaje poskytnuté uchadzacom alebo vytvorené
osobou, ktord v mene zamestnavatela vedie vyberové
konanie. V pripade neuspesnych uchadzacov su udaje
uchovavané len pocas vyberového konania a po jeho
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skongeni st bezodkladne zlikvidované. Udaje
uspesnych uchadza¢om spractivame dalej pre potreby
zalozenia pracovnopravneho vztahu. Ak sa vyberové
konanie uskuto¢nuje prostrednictvom technickych
zariadeni bez osobnej pritomnosti, spractivanymi
tdajmi mo6zu byt aj zvukovy alebo zvukovoobrazovy
prenos; takyto prenos nie je zaznamendvany
a neuchovava sa.

Vedenie evidencie uchadzacov o zamestnanie
pravnym zakladom je ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR; pricom
suhlas udeluje uchadzac o zamestnanie, ktory neuspel
vo vyberovom konani alebo uchadzac¢, ktory poziadal
o zaradenie do evidencie pred vyhlasenim vyberového
konania. Udaje sa spractvaji po dobu stanovenu
v takomto suhlase.

Postidenie sposobilosti na pracu (tyka sa len
Uspesnych uchadza¢ov) - pravnym zdakladom
spractivania je €l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, pricom udaje
su spracivané na splnenie povinnosti vyplyvajucich
zo zadkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakona ¢.
124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zadkona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a dalSich suvisiacich predpisov. Rozsah
spracuvanych kategérii osobnych tdajov: identifikacné
Udaje, udaje uvedené v dokumentoch tykajucich sa
sposobilosti na pracu. Udaje st uchovavané pocas 5
rokov od postidenia spdsobilosti.

Zalozenie, zmena a ukoncenie pracovnopravneho
vztahu, plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
(tyka sa len uspeSnych uchadzacov) - pravnym
zdkladom spracuvania je €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR,
nakolko je spractivanie Udajov nevyhnutné na plnenie
zmluvy s uchadzatom ako dotknutou osobou a na
vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy v ramci
predzmluvnych  vztahov. Rozsah spracuvanych
kategérii osobnych udajov: identifikacné udaje,
kontaktné udaje, rodné <(islo, udaje z dokladov
totoznosti a povoleni na pobyt, informacie o vzdelani,
odbornych znalostiach a spdsobilostiach uvedené
v Struktirovanej podobe v dotazniku alebo
deklarované v osvedceniach, certifikatoch, vodiéskom
oprdvneni, udaje o predchadzajlucich zamestnaniach
v Strukturovanej podobe v dotazniku alebo uvedené vo
forme potvrdeni o zamestnani, pracovhom posudku a
inych dokumentoch, bankové spojenie, idaje o mzde
mzdovych plneniach. Ak si zamestnanec planuje vo
vztahu k rodinnym prislusnikom uplatrovat benefity,
spracuvaju sa aj identifika¢né tdaje a udaje o type
vztahu. Vpripade, ak zamestnanec vykondava
podnikatel'sku alebo ind Cinnost, ziskavaju sa aj tdaje

v rozsahu potrebnom na postdenie jej mozného
konkurenéného charakteru. Udaje st uchovavané
pocas trvania pracovného pomeru.

Zamestndavatel ziskava osobné Gdaje priamo od
uchadzacov ako dotknutych os6b alebo ich vytvara pocas
vyberového konania.
Nevykonavame automatizované individualne
rozhodovanie vratane profilovania bez fudského zasahu,
ktoré by malo na uchadzacov pravne tcinky alebo podobne

vyznamny vplyv.

Prenos osobnych ddajov do tretich krajin (mimo EU/EHP)
sa uskutocni len, ak tretia krajina podla rozhodnutia
Komisie (EU) zaruéuje primeranu droven ochrany alebo ak
prevadzkovatel resp. sprostredkovatel, ktory je dovozcom
udajov, poskytol primerané zaruky ochrany osobnych
udajov (napr. prostrednictvom Standardnych dolozZiek
o ochrane udajov).

PRIJEMCOVIA UDAJOV

Osobné udaje uchadzacov poskytujeme
sprostredkovatelom, ktorych sme poverili ich spractivanim
v naSsom mene. Ide najma o spolocnosti zo skupiny ZSE
agentury,
poskytovatelov IT sluzieb a dalSie osoby, ktorych sluzby
pouzivame pri vykone nasej ¢innosti. Sprostredkovatelov
si starostlivo vyberame tak, aby sme vedeli zabezpedit
pravne poZiadavky na ochranu udajov. Udaje poskytujeme
tiez dorucovatelom, kuriérskym spoloCnostiam a
pracovnej zdravotnej sluzbe. V ojedinelych pripadoch
moézu byt Udaje poskytnuté tiez inym orgdnom verejnej
moci opravnenym vzmysle prislusnych pravnych
predpisov.

(www.skupinazse.sk), personalne

PRAVA DOTKNUTE] OSOBY A ICH UPLATNENIE
5.1 Prava uchadzaca
Uchadzac ako dotknutd osoba ma pravo:

— kedykolvek odvolat suhlas so spractivanim osobnych
udajov (ak je spractvanie zalozené na suhlase),

— ziskat od zamestnavatela potvrdenie o tom, ¢i sa
spracuvaju osobné udaje, ktoré sa ho tykaju, a ak
tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym
udajom, informacie o spractivani osobnych utdajov
a képiu udajov (za dalsie képie, o ktoré uchadzac
poziada, modze zamestnavatel uctovat primerany
poplatok zodpovedajuci
nakladom),

administrativnym
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5.2

— aby zamestnavatel bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné udaje, ktoré sa ho tykaju,

— pravo na vymazanie tzn. pravo dosiahnut u
zamestnavatela bez zbytocného odkladu vymazanie
osobnych tdajov, ktoré sa ho tykaju, a prevadzkovatel
je povinny bez zbytocného odkladu vymazat osobné
udaje, ak su splnené podmienky ustanovené v ¢l. 17
GDPR,

— na obmedzenie spracuvania osobnych udajov
v pripadoch ustanovenych v ¢l. 18 GDPR,

— pravo na prenosnost udajov tzn. pravo ziskat osobné
udaje, ktoré sa ho tykaju a ktoré poskytol
zamestnavatelovi, ato v Struktirovanom, bezne
pouzivanom a strojovo cCitatelnom formate a ma
pravo preniest tieto udaje dalSiemu
prevadzkovatelovi, ak st splnené podmienky uvedené
v ¢l. 20 GDPR,

— kedykolvek namietat z dovodov tykaijticich sa jeho
konkrétnej situacie proti spracivaniu osobnych
udajov, ktoré sa ho tyka, ktoré je vykonavané na
zaklade opravneného zaujmu vratane namietania
proti profilovaniu,

— pravo na to, aby sa nanho nevztahovalo rozhodnutie,
ktoré je zalozené wvyluéne na automatizovanom
spracuvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne
ucinky, ktoré sa ho tykaju alebo ho podobne
vyznamne ovplyviuju,

— domahat sa ochrany svojich prav na prislusnom sude
v zmysle ¢l. 78 GDPR,

— podat staznost dozornému organu, najma v ¢lenskom
State svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace
alebo v mieste tdajného porusenia, ak sa domnieva,
Ze spracuvanie osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, je
vrozpore s GDPR alebo Zakona. Pre uzemie
Slovenskej republiky je dozornym organom Urad na
ochranu osobnych udajov SR, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27, tel.. +421 2 3231 3214, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

Moznosti uplatnenia prav

S ciefom chranit prava uchadzacov a predchadzat
pripadnému zneuzitiu ¢i uniku osobnych udajov je
mozné prava dotknutej osoby uplatnit len
nasledujticimi sposobmi:

— postovou zasielkou zaslanou na adresu sidla
alebo dorucenou do podatelne zamestnavatela,

— e-mailom na adrese uvedenej v prislusnej
ponuke zamestnania.

Pre akceptovanie Ziadosti o uplatnenie prav je
nevyhnutné dostatocne identifikovat Ziadatela
a zrozumitelne a jasne Specifikovat predmet Ziadosti.
V opacnom pripade bude Ziadost zamietnuta.

V pripade prava na pristup kudajom, prava na
prenosnost a prava na vymaz udajov, ktorych zneuzitie
by mohlo mat zasadny dopad na prava a slobody
dotknutej osoby, pozadujeme, aby bol podpis
Ziadatela na Ziadosti zasielanej poStou alebo
dorucenej do podatelne uradne overeny resp. aby
Ziadost zasielana emailom bola podpisana zaru¢enym
elektronickym podpisom Ziadatela. Pri osobnom
podani Ziadosti tieto podmienky nemusia byt splnené,
nakolko si totoznost overime z predlozeného dokladu
totoznosti.

Ak pravo dotknutej osoby uplatiuje na zaklade plnej
moci ind osoba, pozadujeme predloZenie originalu
plnej moci suaradne overenym  podpisom
splnomocnitela, pricom plna moc nesmie byt starsia
ako 6 mesiacov.

ZODPOVEDNA 0SOBA (DATA PROTECTION OFFICER)

Niektori zamestnavatelia zo skupiny ZSE (konkrétne
Zapadoslovenska energetika, a.s., ZSE Energia, a.s.
a Zapadoslovenska distribu¢nd, a.s.) urcili zodpovednu
osobu poverend vykonom dohladu nad spracivanim
osobnych udajov.

V pripade otazok alebo pripomienok tykajtcich sa ochrany
osobnych udajov u tychto zamestnavatelov sa mozete
obratit na tuto zodpovednu osobu, a to postou na adresu
sidla prislusného zamestnavatela s uvedenim informacie,
Ze pisomnost je urend zodpovednej osobe alebo e-

mailom na:

dpo@zse.sk (Zapadoslovenska energetika, a.s.)
dpo@zse-energia.sk (ZSE Energia, a.s.)

dpo@zsdis.sk (Zapadoslovenska distribuc¢na, a.s.)

Verzia: december 2021


mailto:dpo@zse.sk
mailto:dpo@zse-energia.sk
mailto:dpo@zsdis.sk

