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Desat principov
iniciativy UN Global Compact

Udrzatelnost spolocnosti zacina hodnotovym systémom a pristupom k obchodovaniu
zaloZenom na principoch. To znamena fungovat spésobom, ktory minimalne spifa
zakladné zodpovednosti v oblasti ludskych prav, pracovnych podmienok, zivotného
prostredia a protikorupénych opatreni. Zodpovedné spolo¢nosti presadzuju rovnaké
hodnoty a principy vo vsetkych oblastiach.

Desat principov iniciativy UN Global Compact je odvodenych od:

= VSeobecnej deklaracie ludskych prav,

= Deklaracie Medzindrodnej organizécie prace o zékladnych zasadach a pravach pri préaci,
= Deklaracie z Ria de Janeiro o Zivotnom prostredi a rozvoji,

= Dohovor OSN proti korupcii.

Ludské prava

Princip 1: Spolocnosti by mali podporovat a reSpektovat ochranu medzinarodne uznéavanych ludskych prav.
Princip 2: Spoloc¢nosti by mali zaistit, Ze neporusuju fudské prava.

Pracovné podmienky

Princip 3: Spoloc¢nosti by mali podporovat slobodu zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie.

Princip 4: Spolocnosti by mali podporovat odstranenie vietkych foriem nezékonnej, ndtenej a povinnej prace.
Princip 5: Spolocnosti by mali podporovat zrusenie vykonavania detskej prace.

Princip 6: Spoloc¢nosti by mali podporovat odstranenie diskriminécie tykajlcej sa zamestnania a povolania.

Zivotné prostredie

Princip 7: Spolo¢nosti by mali podporovat preventivny postoj k vyzvam v oblasti Zivotného prostredia.
Princip 8: Spolocnosti by mali prevziat iniciativu k podpore vacsej environmentdélnej zodpovednosti.
Princip 9: Spolocnosti by mali podporit rozvoj a Sirenie ekologicky nezavadnych technoldégii.

Protikorupcné opatrenia

Princip 10: Spoloc¢nosti by mali bojovat proti vsetkym formam korupcie, vratane vydierania a podplacania.

Zdroj: UN Global Compact, dostupné na:
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