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Program ochrany ludskych prav Skupiny ZSE

Skupina ZSE je veducou elektroenergetickou skupinou na Slovensku v oblasti distribticie a dodavky elektrickej energie
a poskytovania komplexnych energetickych rieSeni, ktorej materskou spolo¢nostou je spolo¢nost Zapadoslovenska energetika,
a.s. (dalej ,ZSE”) a do ktorej patria vSetky spolo¢nosti ovladané spolo¢nostou ZSE (dalej len ,Skupina ZSE").

ResSpektovanie ludskych prav je jasnou a jednoznacnou sti¢astou podnikania Skupiny ZSE. Skupina ZSE sa zavazuje dodrziavat
a ochranovat ludské prava vo vsetkych oblastiach, kde pdsobi. Skupina ZSE zaroven ocakava, Ze aj jej dodavatelia budu
dodrziavat normy, principy a pravidla v oblasti ludskych prav a pracovnych noriem. Skupina ZSE sa snazi posilnit povedomie
svojich zamestnancov o otazkach ludskych prav a povzbudzovat ich, aby proaktivne podporovali ich ochranu.

Tento dokument predstavuje ramec pre implementaciu zavazkov v oblasti ludskych prav a opisuje klti¢ové procesy, nastroje
a zodpovednosti, prostrednictvom ktorych Skupina ZSE identifikuje, predchadza a reaguje na potencialne negativne dopady na
ludské prava vo vlastnej ¢innosti aj v celom hodnotovom retazci.

Zavazok dodrziavat ludské prava

Zavazok Skupiny ZSE k udrzatelnému riadeniu zahffia dodrziavanie ludskych prav a plnenie environmentalnych zavazkov.
Eticky kodex, Kédex spréavania dodavatelov a tento Program ochrany ludskych prav Skupiny ZSE opisuju, ako si Skupina ZSE
plni svoje povinnosti a reSpektuje ludské prava. Program ochrany ludskych prav sa vztahuje na vsetkych zamestnancov

a manazérov vo vsetkych spolo¢nostiach, ktoré tvoria Skupinu ZSE. Skupina ZSE o¢akava, Ze zmluvni partneri, dodavatelia

a dalSie subjekty v dodavatelskom retazci sa pri svojej ¢innosti budu riadit principmi tohto Programu ochrany ludskych prav.

Skupina ZSE uznéva iniciativy Globalneho paktu OSN (Global Compact Initiative) a dodrziava jej desat zakladnych principov.
Zavazok Skupiny ZSE dodrziavat ludské prava zahrfna aj akceptovanie a dodrziavanie tychto medzinarodnych dokumentov
Medzinarodna listina fudskych prav' a Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zdsadach a pravach pri praci
a jej nasledné opatrenia.

Zavazok Skupiny ZSE dodrziavat fudské prava si vyzaduje, aby si spolo¢nosti patriace do jej skupiny boli vedomé moznych
poruseni a vedeli, ako riadit rizika a prilezitosti v oblasti ochrany ludskych prav veduce k zlep$eniu podmienok fudi, na ktorych
maju dopad ich ¢innosti. Skupina ZSE preto zosuladuje svoje obchodné aktivity s Hlavnymi zédsadami a principmi OSN v oblasti
podnikania a fudskych prav, s Usmernenim OECD pre nadndrodné podniky a prislusnej priru¢ky OECD o nélezitej starostlivosti
pre zodpovedné obchodné spravanie podnikov. Skupina ZSE okrem toho podporuje aj Ciele udrzatelhého rozvoja OSN.

Zapajanie zainteresovanych stran

Skupina ZSE si je vedoma, Ze jej obchodné ¢innosti maju vplyv na Siroké spektrum ludi a velku ¢ast spolo¢nosti. Preto je
sucastou spolocenskej zodpovednosti Skupiny ZSE ako vyznamnej energetickej skupiny poésobiacej na izemi Slovenskej
republiky rozpoznat Ulohu, ktort v rdmci spolo¢nosti zohrava. To znamena, Zze vykonom ¢innosti musi Skupina ZSE
minimalizovat jej negativne dopady a zaroven zvySovat pozitivne Ucinky na ¢ast spolocnosti, ktord svojimi aktivitami
ovplyvriuje. Tento princip sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie v Skupine ZSE a rovnako

aj na zamestnancov partnerskych spolo¢nosti v dodavatelskom retazci spolo¢nosti Skupiny ZSE, obchodnych partnerov

a zakaznikov, ktorym spolo¢nosti zo Skupiny ZSE poskytuju produkty a sluzby. Rovnaky zdvazok Skupina ZSE uplatiuje aj vo
vztahu k obcianskej spolo¢nosti miestnym a narodnym institticidam, s ktorymi sa snazi o otvoreny a transparentny vztah.

Skupina ZSE uvedomuijuc si dolezitost témy ochrany fudskych prav sa snazi byt pozorna a citliva na otazky ludskych pray,

a preto sa zapdja do dialégu so zainteresovanymi stranami a zucastfuje sa viacerych iniciativ v rdmci danej témy. Zasadzuje
sa za udrzatelny rozvoj podnikov a reSpektovanie ludskych prav. Spolo¢nost ZSE je signatarom Charty diverzity Slovensko, ¢im
sa zavazuje vytvarat a udrziavat inkluzivne pracovné prostredie pre vsetkych zamestnancov. Signatarstvom ZSE potvrdzuje, ze
nebude na pracovisku akceptovat Ziadne formy diskriminacie a zamestnancov chrani pred akoukolvek neznasanlivostou.

' Medzindrodna listina lfudskych prév pozostéava zo Vseobecnej deklaracie ludskych prav a dvoch hlavnych néstrojov, prostrednictvom ktorych bola kodifikovana:
Medzindrodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach a Medzindrodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kulturnych pravach.




Nas pristup k riadeniu

Zodpovedna osoba pre ludské prava (Human Rights Officer)

Osobou vecne zodpovednou za zalezitosti tykajlce sa témy ludskych prav (v jej systémovom ponimani) v Skupine ZSE
je Human Rights Officer. 0d 1.1.2025 je nim riaditelka divizie préavo, compliance a ochrana osobnych udajov, Mgr. Lucia
Macalakova.

Systematické porusovanie fudskych prav zahffa najmé, nie v3ak vyluéne, porusenie zédkazu detskej prace, porusenie
zdkazu nutenej prace a vietkych foriem otroctva, systematické porusovanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, porusovanie prava na zakladanie odborovych organizacii, poruSovanie slobody zdruzovania a prava na kolektivne
vyjedndavanie, porusovanie zadkazu diskriminacie v zamestnani, nevyplatenie mzdy alebo jej ¢asti zamestnancovi, porusenia
v oblasti zivotného prostredia s dopadom na ludské prava (napr. prostrednictvom chemikalii), zneuZitie bezpecnostnych
sil, porusovanie vlastnickych prav (napr. nezakonné vystahovanie, vyvlastnenie) a pod. Uvedené porusenia sa tykaju jednak
zamestnavatela, ako aj jeho dodavatelského retazca.

Ludské prava v Skupine ZSE

VSetci zamestnanci Skupiny ZSE st zodpovedni za zabezpeclenie plnenia poziadaviek ochrany fudskych prav, pricom
koordina¢ne ich v tom podporuju nasledovné vecne zodpovedné Utvary:

- divizia pre ludské zdroje (tim vzdelavania a rozvoja ludskych zdrojov)

- divizia pre bezpecénost

- divizia pravo, compliance a ochrana osobnych udajov (tim Compliance)

Zodpovedny dodavatelsky retazec

Skupina ZSE povaZuje za nesmierne dbélezité, aby Standardy Skupiny ZSE v oblasti ludskych prav dodrziavali aj jej dodavatelia,
obchodni partneri alebo iné subjekty zainteresované v ramci obchodnych ¢innosti Skupiny ZSE. Kédex spravania dodavatelov
Skupiny ZSE preto jasne nacrtava oCakdvania v oblasti ludskych prav, ktoré Skupina ZSE ma voci dodavatelom, a ktoré sa
tykaju najma spravodlivych pracovnych podmienok, ochrany zdravia a bezpe€nosti, reSpektovania slobody zdruzovania sa

a prava na kolektivne vyjednavanie, zakazu diskriminacie a obtazovania a zdkazu detskej a ndtenej prace.

V suvislosti so zavazkom dodrziavat ludské prava v ramci dodavatel'ského retazca sa Skupina ZSE taktiez zavazuje uplatiovat
zodpovedné postupy obstardvania. Skupina ZSE o¢akava, Ze jej dodavatelia budu spifat miniméalne environmentélne, socidlne
a riadiace (ESG) Standardy a Ze budu mat zavedené Specifické procesy na zabezpecenie stladu s pravnymi predpismi. Tieto
Standardy su definované v naSom Kédexe spravania dodavateloy, ktory sa vztahuje na vSetkych zmluvnych dodavatelov.

Dodrziavanim ludskych prav v dodavatelskom retazci Skupiny ZSE sa zaoberaju prislusné vecne zodpovedné Utvary:
- Usek logistiky (Nakup)

- divizia obchodovania s komoditami

- Usek BOZP a kvality

- divizia pre ludské zdroje (konzultacie).

Klucové oblasti ludskych prav

Zavazok Skupiny ZSE sa tyka najma nasledujtcich kltcovych zdvazkov v oblasti ludskych prav a zivotného prostredia, ktoré su
smerodajné pre spolo¢nosti patriace do Skupiny ZSE, ako aj pre jej obchodnych partnerov a dodavatelov. Skupina ZSE oakava,
Ze jej obchodni partneri a dodavatelia zabezpecia dodrziavanie tychto zasad vo vztahu k svojim zamestnancom a tretim
strandm. Tieto poZiadavky Skupina ZSE deklaruje aj v Kédexe spravania dodavatelov.

Ochrana pred diskriminaciou a nerovhym zaobchadzanim

Integrita, otvorenost a vzajomny reSpekt su pre Skupinu ZSE zakladné hodnoty. Cielom Skupiny ZSE je vytvorit pracovné
prostredie, ktoré sa vyznacuje rovnakymi prilezitostami a inkltziou a je bez nerovného zaobchédzania. Takéto pracovné
prostredie prispieva k spokojnosti zamestnancov a zaroven k tomu, aby verejnost vnimala Skupinu ZSE ako zodpovedného
poskytovatela produktov a sluzieb. Skupina ZSE netoleruje Ziadne nerovnaké zaobchadzanie, diskrimindciu ani obtazovanie. Toto
pravidlo plati aj pre partnerov konajtcich v mene spolocnosti patriacich do Skupiny ZSE. V3etky tieto o¢akdvania komunikuje
Skupina ZSE v Etickom kédexe, vo Vyhlaseni k réznorodosti a inkluzii v skupine ZSE a v Kédexe spravania dodavatelov.




Zaistenie bezpecného a zdravého pracovného prostredia

Jednou z nasich najvyssich priorit je zaistit bezpecné a zdravé pracovné prostredie pre vietkych zamestnancov. Véetci
manazéri a zamestnanci bez vynimky su povinni poméct identifikovat a posudit akékolvek riziko ohrozujlce bezpecné
pracovné prostredie. Ak existuju rizika nebezpecného pracovného prostredia, Skupina ZSE sa ich snazi v ¢o najvacsej miere
mitigovat. Politika bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a ochrany Zivotného prostredia a klimy (ZP) Skupiny ZSE
formuluje pristup nulovej tolerancie k trazom a chorobdm z povolania. Skupina ZSE si uvedomuje, Ze ma zodpovednost voci
svojim zamestnancom a tretim stranam, ktoré pracuju na zariadeniach a v priestoroch spolo¢nosti patriacich do Skupiny ZSE.

Spravodlivé pracovné podmienky

Skupina ZSE sa zaviazala poskytovat svojim zamestnancom spravodlivé pracovné podmienky, vratane primeraného
pracovného ¢asu a primeranej mzdy v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi. Cielom Skupiny ZSE je umoznit im a ich
rodinam zit déstojne. To zahffa aj pravidelné a pIné vyplacanie miezd.

Sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjednavania

Skupina ZSE podporuje hlavné dohovory Medzinarodnej organizéacie prace C87 (Dohovor o slobode zdruzovania a ochrane
prdva organizovat sa) a C98 (Dohovor o prave organizovat sa a kolektivne vyjedndvat) a reSpektuje prévo svojich
zamestnancov vstupit do odborov podla vlastného vyberu a/alebo vytvarat zamestnanecké rady. To umoziuje tzku spolupracu
medzi zadstupcami zamestnancov a vedenim. Skupina ZSE reSpektuje zasady kolektivneho vyjedndvania a zabezpecluje, aby
zamestnanci, ktori st aktivni v odboroch alebo zamestnaneckych organizaciach, neboli diskriminovani.

Zakaz akceptovania detskej a natenej prace

Skupina ZSE neakceptuje ziadnu formu detskej prace v stlade s dohovormi Medzindrodnej organizécie prace C138 (Dohovor
o minimalnom veku pre vstup do zamestnania) a C182 (Dohovor o najhorsich formach detskej prace). Skupina ZSE netoleruje
nutenu alebo nedobrovolnu pracu akéhokolvek druhu v stlade s dohovormi C29 (Dohovor o nutenej alebo povinnej praci)

a C105 (Dohovor o zruseni natenej prace). Skupina ZSE vnima ako nepripustné vsetky praktiky, ktoré by mohli naznacovat
riziko natenej prace, ako napriklad zadrziavanie dokladov totoZnosti alebo akékolvek formy natlaku. Rovnako sa Skupina ZSE
zavazuje dodrziavat etické a zodpovedné naborové postupy.

Respektovanie miestnych komunit

Ako velka energeticka skupina je Skupina ZSE aktivna na vacsine tzemia Slovenskej republiky. Preto sa Skupina ZSE zavazuje
minimalizovat negativne fyzické, socidlne a environmentalne vplyvy a rizikd pre miestne komunity. Skupina ZSE si uvedomuje
obavy a o¢akavania komunit, na ktoré ma Skupina ZSE prostrednictvom svojich aktivit dopad a usiluje sa prispievat k ich
dlhodobej kvalite Zivota a prosperite.

Nasadenie bezpecnostného personalu

Na ochranu firemnych aktiv poveruje Skupina ZSE svojich vlastnych zamestnancov alebo stkromnych bezpegnostnych
pracovnikov. Skupina ZSE pouziva vhodné mechanizmy kvality, kontroly a Skoleni, ako aj pokyny, aby bolo zabezpecené, ze
nasadenie takychto pracovnikov nevedie k porusovaniu ludskych prav. Ani v takychto pripadoch v8ak Skupina ZSE netoleruje
Ziadne sprdvanie, ktoré je v rozpore s medzinarodne uznavanymi ludskymi pravami.

Ochrana udajov a bezpecnost produktov

Sucastou hlavnej ¢innosti spolo¢nosti patriacich do skupiny ZSE je poskytovat svojim zakaznikom okrem tradi¢nych
energetickych produktov a sluzieb aj inteligentné a prisp6sobené digitalne rieSenia. Preto Skupina ZSE povazuje za klucové
reSpektovat préva svojich zdkaznikov a zamestnancov na stkromie a zavazuje sa konat v plnom stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi. Ochrana osobnych udajov pred ich zneuzitim je nevyhnutna a toto oCakdavanie sa odraza aj v Etickom kédexe
Skupiny ZSE. Okrem toho stanovuje Skupina ZSE vysoké, jednotné Standardy, ktoré idu nad rdmec zdkonnych poZiadaviek

a zavazuje sa zabezpecit, aby produkty, ktoré ponuka, mali najvys$siu Uroven bezpecnosti. Tato skutocnost je délezitym
aspektom v suvislosti s ochranou zakaznikov Skupiny ZSE, udrzanie ich dévery a budovanie Uspesného partnerstva medzi nimi
a Skupinou ZSE.

Dodrziavanie environmentalnych zavazkov s dopadom na ludské prava v dodavatelskom retazci

Skupina ZSE sa zavazuje plnit environmentalne zavazky vyplyvajluce z medzinarodnych dohovorov ratifikovanych Slovenskou
republikou tykajucich sa ortuti (Minamatsky dohovor), perzistentnych organickych znecistujucich latok (Stokholmsky dohovor)
a kontrole pohybu nebezpeéného odpadu (Bazilejsky dohovor). Okrem toho je cielom Skupiny ZSE predchadzat znecistovaniu
Zivotného prostredia, ¢o zahffa najma skodlivé zmeny pody, znecistenie vody a ovzdusia, Skodlivé emisie hluku a nadmernu
spotrebu vody.




Nalezita starostlivost

Divizia pre ludské zdroje

Divizia pre ludské zdroje (tim vzdeldvania a rozvoja ludskych zdrojov) je prvym kontaktom pre zamestnancov v pripade
podozrenia z porudenia fudskych prav. Divizia fudskych zdrojov zohrdva kli€ovu Ulohu pri rieSeni individualnych pochybeni,
zaroven sa zameriava na prevenciu, vzdeldvanie a posiliiovanie angazovanosti zamestnancov. Divizia pre fudské zdroje ma
za Ulohu monitorovat zdravé pracovné prostredie, vztahy na pracovisku a podielat sa na vytvarani bezpecného prostredia
pre kazdého zamestnanca. Divizia pre ludské zdroje sa takisto zavédzuje zabezpecit rovnaké prilezitosti vsetkym kandidatom
na pracovné miesta a rovnako aj zamestnancom skupiny ZSE, na ktorych sa vztahuju interné procesy, bez ohladu na druh ich
pracovného pomeru v stlade s 69 dohovormi Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi je Slovenska republika viazana.?

Divizia pre ludské zdroje sa moze s konzultaciou obratit na tim Compliance, na diviziu pravo, compliance a ochrana osobnych
udajov, na Usek udrzatelnosti a rozvoja alebo na manazment Skupiny ZSE. Usek logistiky (Nakup), divizia obchodovania
s komoditami a divizia pre bezpecnost sa mézu s konzultaciou obratit na diviziu pre ludské zdroje.

Human Rights Officer

Osobu vecne zodpovednU za zalezitosti tykajuce sa témy ludskych prav v jej systémovom ponimani (Human Rights Officer)
informuju vecne zodpovedné Utvary o porudeni ludskych prav bez zbyto¢ného odkladu. Osobu zodpovednu za zalezZitosti
tykajuce sa témy ludskych prav podporuju odbornici z Useku udrzatelnosti a rozvoja a z timu Compliance.

Tim Compliance
Tim Compliance poskytuje podporu divizii pre ludské zdroje pri vySetrovani pripadov individudlneho zlyhania a zaroven
zodpoveda za systém oznamovania (Whistleblowing).

Usek udrzatelnosti a rozvoja

Usek udrzatelnosti a rozvoja zabezpe&uje vymenu informécii s internymi aj externymi zainteresovanymi stranami o témach
relevantnych pre ludské prava. Vykonava analyzy vyznamnosti, ktoré sldzia aj na identifikaciu najzavaznejsich fudskopravnych
negativnych vplyvov a rizik. Na zéklade naposledy vykonanej analyzy dvojitej vyznamnosti spoloénosti ZSE bola téma
Zamestnanci-Pracovné podmienky-Zdravie a bezpe&nost identifikovana ako vyznamn4, preto sa tymto témam spolo¢nost
nalezite venuje. Okrem toho ako zamestnavatel, ktorého pracovna sila odraza rozmanitost spolo¢nosti, kladie Skupina ZSE
osobitny déraz na boj proti diskriminacii.

Preventivne opatrenia

V rdmci Skupiny ZSE a voci jej dodavatelom sa Skupina ZSE snazi zvySovat povedomie o vplyve jej obchodnych aktivit na
[udské prava. Pravidelne tiez posilfiuje povedomie svojich zamestnancov o Etickom kédexe, ktory uvadza vieobecny zavazok
Skupiny ZSE k fudskym pravam. O¢akdvania v oblasti ludskych prav komunikuje Skupina ZSE svojim dodavatelom nielen
prostrednictvom Kédexu spravania dodavatelov, ale riesi aj relevantné aspekty v jej internych procesoch riadenia dodavatelov;
vzhladom na inherentné riziko svojich operacifi sa Skupina ZSE zameriava najma na spravodlivé pracovné podmienky

vratane bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Potenciélne rizikovi dodévatelia musia spifat dodatoéné poziadavky, ako
napriklad vyplnenie podrobného dotaznika alebo absolvovanie auditu na mieste. Musia sa tiez zaviazat k vykonaniu zleps$eni
a poskytnut dokazy o tom, Ze tieto zlepsenia boli implementované. Tento proces sa vztahuje na existujucich dodavatelov, ako
aj na vyber novych dodavatelov.

Napravné opatrenia

Ak spolocnost zo Skupiny ZSE zisti, ze do$lo k poruseniu fudskych prav, bezodkladne prijme vhodné opatrenia na ndpravu
situacie. Prislusné vecne zodpovedné Gtvary Skupiny ZSE tzko spolupracuju a st zodpovedné za vypracovanie vhodnych
opatreni.V pripade porusenia ludskych prav v dodavatelskom retazci Skupina ZSE o¢akava, Ze dodavatelské spolo¢nosti
taktiez prijmu nélezité ndpravné opatrenia.

Mechanizmus podavania staznosti
Skupina ZSE podporuje svojich zamestnancov, aby nahlasovali podozrenia na poruenie fudskych prav uvedené v Etickom
kodexe a v tomto Programe ochrany ludskych prav, a to svojmu priamemu nadriadenému, divizii pre ludské zdroje (timu

2 https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-organizacie/medzinarodna-organizacia-prace-mop/dohovory-
odporucania-mop.html



https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-organizacie/medzi
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-organizacie/medzi

vzdeldvania a rozvoja ludskych zdrojov) alebo timu Compliance. Okrem toho, ktokolvek v ramci Skupiny ZSE alebo mimo nej,
mdze nahlasit podozrenia alebo porusenia v oblasti fudskych prav prostrednictvom systému oznamovania (Whistleblowing).
Takéto obavy z porusenia moézu zamestnanci vzniest osobne, postou alebo prostrednictvom e-mailu. Informacie sa povazuju
za déverné a mozu byt poskytnuté aj anonymne. Mechanizmus Whistleblowing mézu rovnako vyuzit externé zainteresované
strany, vratane pripadnych dotknutych subjektov a vzniest tak staznosti v oblastiach ludskych prav. 0znamenie o poruseni
[udskych prav je mozné podat aj priamo osobe zodpovednej za zalezZitosti tykajlce sa témy ludskych prav (Human Rights
Officer) na e-mailovu adresu: lucia.macalakova@zse.sk.V pripade ozndmenia o porudeni fudskych prav v systémovom
ponimani, ktoré je dorucené vecne zodpovednému Utvaru, je tento povinny upovedomit Human Rights Officera a tim
Compliance bez zbyto¢ného odkladu.

Ak existuju konkrétne dévody na podozrenie, relevantné organizacné Utvary Skupiny ZSE za¢nu vySetrovanie s cielom objasnit
fakty a prijat vhodné protiopatrenia. Postup pri podavani staznosti je transparentny a chrani oznamovatelov, dotknuté strany
a Skupinu ZSE. Zakladom tohto systému su jednotné a rychle procesy, ako aj doverné a profesiondlne rieSenie oznamovania
poruseni internymi expertmi, pricom tieto st zohladnené v internom predpise o zdsadach podavania, preverovania

a evidovania podnetov suvisiacich s ochranou oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti.

Dokumentacia a podavanie sprav

Skupina ZSE si je vedoma dolezitosti transparentnosti, preto tieto informdacie uvadza v konsolidovanej vyro¢nej sprave
spolo¢nosti ZSE v rdmci konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti. Spolo¢nost ZSE pravidelne prehodnocuje
a vylep3uje politiky, ktoré sa podrobnejsie zaoberaju konkrétnymi otdzkami ludskych prav. Tento Program ochrany fudskych
prav je reviziou a aktualizaciou prvého Programu ochrany ludskych prav Skupiny ZSE z roku 2022.

Ocakavania v oblasti ludskych prav a Zivotného prostredia vo¢i zamestnancom a dodavatelom Skupiny ZSE

Skupina ZSE oc¢akdva, Ze jej zamestnanci budu vzdy konat v stlade so Standardmi a zdsadami uvedenymi v Etickom kodexe.
Ugelom je zabezpetit konstruktivne a produktivne pracovné prostredie, ktoré podporuje zékladné hodnoty a presvedéenia,
ku ktorym sa Skupina ZSE hlasi. Skupina ZSE povzbudzuje svojich zamestnancov a o¢akava, ze poskytnu informacie

o podozreniach a pochybeniach, pretoze je to jediny sp6sob, ako mo6ze Skupina ZSE v tejto téme aj dalej napredovat.

Skupina ZSE povaZuje za nevyhnutné, aby aj jej dodavatelia a zmluvni partneri dodrziavali vSetky Standardy v oblasti
[udskych prav. Kbdex spravania dodéavatelov Skupiny ZSE preto jasne uvadza o¢akavania v oblasti fudskych prav, pricom

do tejto oblasti zaraduje najma spravodlivé pracovné podmienky (vratane primeraného pracovného ¢asu a odmenovania),
bezpecnost a ochrana zdravia pri préaci, reSpektovanie slobody zdruzovania a kolektivneho vyjednavania, zékaz diskriminacie
a obtazovania, zékaz detskej a nutenej prace a reSpektovanie miestnych komunit.

Na zéklade Etického kédexu a Kédexu spravania dodavatelov Skupina ZSE tiez sformulovala List o¢akavani voci obchodnym
partnerom, ktory deklaruje o¢akavania Skupiny ZSE voci ur¢itym obchodnym partnerom.
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